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Podazaj za swoja gwiazda. Nowa Klasa A.
» Idealnie zaplanowana przestrzen i dynamika. przez caty okres eksploatacji pojazdu.** Niezaleznie
Jednym stowem Mercedes w kazdym calu. Nowo od tego czy zdecydujesz sie na elegancka wersje
zaprojektowane zawieszenie i szeroki wybdr 5-drzwiowa, czy sportowg 3-drzwiowa masz pewnosc,
dynamicznych silnikéw sprawiaja, ze jazda nowa ze w nowej Klasie A przestrzenn dostosuje sie do
Klasa A zapewnia jeszcze wiecej wrazen. A system Twoich potrzeb.
ESP w standardzie jeszcze wiecej bezpieczenstwa. T N
WSZYStkO juZ 0d 66 900 PLN.* Mercedes-Benz oferuje ** 0 szczeg6ly pytaj w Autoryzowanej Ste;cji Obstugi Mercedes-Benz
ponadto pakiet MobiloLife gwarantujacy mobilno$¢ DDB Auto. Mercedes-Benz

o DDB Auto Autoryzowany Dealer Mercedes-Benz i smart
Sprzedaz i serwis: Szczecin, ul. Mieszka I 30
tel. +48 91/ 482 77 00, 482 75 00, tel. kom. 0696 429 629

Opel Vectra

z ksenonowym charakterem
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Wysoka technologia i nowoczesna technika '_-j
w wyjatkowej wersji Vectry
wyposazonej w reflektory ksenonowe.
Wersja standardowa z rabatem kwotowym

zaleznym od modelu.Ten styl uwodzi!

Opel. Twércze myslenie —
lepsze samochody.

Zapraszamy! 0pel BogaCki

ul. Mieszka | 45, (wjazd od ul. Lednickiej) 71-011 Szczecin,
tel. 091/ 435-88-55, 435-76-72 www.bogacki-opel.com.pl




Szezeein, ul. Struga 42
www.aba.meble.pry.pl
e-mail: aba.meble@wp.pl

tel. fax 91 464 45 90, 464 38 16

najwickszy salon meblowy na Pomorzu Zachodnim

Faprasennay: povbeimbekprgbek TO- LD, sobwra OO0 1600, wiedriela 1000-15.00
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Pomysl poswiecenia catego numeru ,In Gremio” za-
gadnieniom zwigzanym z szeroko rozumianym od-
bywaniem aplikacji, a takze studiowaniem prawa,
narodzil sie¢ w naszej redakcji podczas gromadzenia
materialéw do pierwszego numeru gazety. Dysku-
sja dotyczaca kondycji srodowisk prawniczych nie
moze bowiem oby¢ sie bez poruszania problematyki
ksztalcenia oséb, ktére sSrodowiska te beda tworzyc.
Od sytemu edukacji studentéw prawa, sposobu orga-

cji komorniczej (numer 5
,In Gremio”), w ostatnim
tekscie Prokuratora Okre-
gowego Mirostawa Kido
(numer 6 ,In Gremio”),
czy w koncu w dyskusji
cztonkéw rady programo-
wej gazety (numer 2 ,In
Gremio”).

nizacji poszczegélnych aplikacji, a takze wymogéw
i wzorcéow stawianych aplikantom uzaleZniony jest
nie tylko nasz przyszty wizerunek, ale i poczucie wia-
ry w sens wlasnej pracy. Koniecznos¢ stawiania py-
tan i szukania jak najlepszych rozwigzan jest zatem,
w naszym przekonaniu, nieunikniona.

Podkreslamy, iz tematyka, ktorej dotyczy obecny
numer ,In Gremio”, byta juz obecna na famach nasze-
go czasopisma, m.in. w artykule traktujacym o aplika-

Troche statystyki...

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego studiuje 2.070 oséb, w tym 950

w systemie zaocznym.

Aplikacje odbywa obecnie:

+ 94 aplikantéw sadowych,
w tym 51 pozaetatowych

- 88 aplikantéw prokuratorskich,
w tym 80 pozaetatowych

* 5 aplikantéw referendarskich
+ 19 aplikantéw adwokackich

+ 60 aplikantéw radcowskich

+ 6 aplikantéw notarialnych

+ 58 aplikant6w komorniczych
(w okregu apelacji poznariskiej)

czonych wniniejszym numerze artykutéw. Jednoczes-
nie liczymy na to, iz nie sq to ostatnie teksty poswieco-
ne aplikacjom i studiom prawniczym. W koncu razem
ze studentami prawa stanowimy grupe prawie 2 500
0s06b, a zatem jest o czym (o kim) pisa¢, nieprawdaz?

Goraco dziekujemy autorom wszystkich zamiesz-

Monika Lyczywek, aplikantka adwokacka
Aleksandra Dobrotowicz, aplikantka sqdowa
( Dla porzadku podajemy, iz stery gazety przejelysmy jedy-

nie na miesiqc, a redaktor naczelny nie tylko starat si¢ nie
wtraqcad, ale tez wykazal sig znacznq wyrozumiatosciaq.)

II Szczecinski Turniej _
Brydzowy Prawnikéw )’ﬁ

Szczecin, 27 listopada 2004 r.

=

W sobote 27 listopada 2004 r. . :
w godzinach 10.00-14.00 w sali
klubu ,Pocztylion” przy ul. Dworco-
wej 20 w Szczecinie odbedzie sig
IT Szczecinski Turniej Brydzowy Prawnikéw o puchar
Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej w Szczecinie.

Do udzialu w turnieju serdecznie zapraszamy osoby
wykonujace zawody prawnicze.

Oplata za udzial w turnieju wynosi 20 zl, z zastrzeze-
niem, iz moze ulec niewielkiej zmianie.

Zgloszenia par brydzowych przyjmowane sq telefonicznie
pod numerem 434-51-52 lub 488-59-78 badZ pisemnie pod
adresem: kancelaria adwokacka adw. Piotr Dobrotowicz,
ul. Kaszubska 34/4 w Szczecinie.

W zwiazku z zakonczeniem misji w Radzie Programowej miesigcznika ,In Gremio”,
Panu mec. Markowi Mikolajczykowi, ktéry dziatajac z géry powzietym zamiarem,
w krétkich odstgpach czasu, czynil skuteczne przygotowania, a nastepnie przez spraw-
stwo kierownicze podzegal i pomagat popelnic¢ miesigcznik ,In Gremio”

Serdecznie dzigkujemy
zespot redakcyjny ,In Gremio”
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Wyborcze
Zgromadzenie

Izby Adwokackiej

w Szczecinie
- krotkie podsumowanie

Stalo sie juz tradycja, iz coroczne zgromadzenia
Szczecinskiej Izby Adwokackiej odbywaja sie w bu-
dynku ZUS-u przy ul. Matejki 22. Nie inaczej bylo
w tym roku. W dniu 9 pazdziernika 2004 r. na obra-
dy Zgromadzenia przybylo 115 adwokatéw, z liczacej
tacznie 161 cztonkéw lokalnej palestry.

Précz wykonania zasadniczego zadania, czyli do-
konania wyboréw do organéw miejscowej Izby Adwo-
kackiej, uczestnicy Zgromadzenia podjeli dyskusje
o szeregu palacych probleméw, z jakimi boryka sie
szczecinski samorzad adwokacki.

Przedmiotem licznych wystapien byly zatem -
aktualne od wielu lat - sprawy nabycia nowego lo-
kalu na potrzeby Okregowej Rady Adwokackiej, jak
i przysztosci osrodka wypoczynkowego w Niechorzu.
Niewatpliwie — wsréd obecnych na sali - zdania co
do wyboru najlepszego rozwigzania byly podzielone.
W szczegdélnosci uwaga ta dotyczy nadmorskiego
osrodka, ktérego obecny stan jest krytyczny i wymaga
podjecia zdecydowanych dziatan. Wyjatkowo mocno
akcentowano konieczno$¢ zaprzestania dotychczaso-
wej polityki ,pudrowania”... osrodka i podjecia defi-
nitywnej decyzji o jego sprzedazy badZ nawigzaniu
Scislej wspdlpracy z zewnetrznym inwestorem.

Nadto dyskutowano o obecnej kondycji palestry,
jej miejscu w szeroko rozumianym wymiarze spra-
wiedliwosci, a takze nierozwaznym - zdaniem przy-
ttaczajacej czesci uczestnikéw Zgromadzenia - oraz
zagrazajacym fundamentom samorzadu adwokackie-
go propozycjom nowego uregulowania dostepu do za-
wodu adwokata.

W koncu przyszed! tez czas na podsumowanie pra-
cy os6b dotychczas pelniacych najwazniejsze funkcje
w szczeciniskiej adwokaturze. W biezacym roku uply-
waly bowiem 3-letne kadencje czlonkéw organéw
Izby Adwokackiej, co oznaczato koniecznosé przepro-
wadzenia wyboréw.

Na stanowisku Dziekana, swoja juz druga kadencje
zakoriczyt adwokat Marek Mikolajczyk. Powszechna
byla ocena, iz funkcje ta sprawowal godnie i odpo-
wiedzialnie, co znalazlo potwierdzenie w uroczys-
6 tych podziekowaniach, popartych dlugo trwajacymi
oklaskami.

Przechodzac do wynikéw glosowari, na uwage zastu-
guje fakt, iz wybory na Dziekana Okregowej Rady Ad-
wokackiej byly najbardziej zaciete od niepamietnych
juz lat. Konieczne byly dwie tury wyboréw. Z grona
trzech kandydatéw, adwokatéw Andrzeja Gozdka,
Wtodzimierza Lyczywka i Andrzeja Zajdy, najwiecej
glosow otrzymal ostatecznie ten pierwszy i to on przez
najblizsze 3 lata bedzie przewodzil szczecinskiej pa-
lestrze. Prezesem Sadu Dyscyplinarnego wybrano ad-
wokat Joanne Szatariska, Przewodniczacym Komisji
Rewizyjnej zostal zas adwokat Andrzej Marecki.

Do Okregowej Rady Adwokackiej wybrano naste-
pujacych adwokatéw: Marte Adamek-Donhoffner,
Piotra Dobrotowicza, Wiestawa Fafule, Tomasza Fal-
co, Dorote Gutowska, Mirostawa Lopatto, Stanistawa
Pelczynskiego, Mieczystawa Sawaryna, Zbigniewa
Wierzbiriskiego oraz Andrzeja Zajde. Zastgpcami
cztonkéw Okregowej Rady Adwokackiej zostali ad-
wokaci: Waldemar Juszczak, Mirostaw Sankiewicz
i Zbigniew Smigielski.

Cztonkami Sadu Dyscyplinarnego zostali zas ad-
wokaci: Marek Baranowicz, Marek Kotfis, Joanna
Lange-Gutarowicz, Hanna Lyczywek-Falkowska,
Lucjan Mancewicz, Marek Padee, Ludwik Pora-
dzewski, Stawomir Rycielski i Jacek Stankiewicz.
Na ich zastgpcé6w wybrano adwokatéw: Andrzeja
Mataja, Wojciecha Dume i Elzbiete Zaniemojska
- Krze$niowska.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano natomiast adwo-
katéow: Krzysztofa Daleszynskiego, Grazyne Koczo-
rowska, Krystyne Matjanowska, Dariusza Szatanskie-
go i Jarostawa Szydlowskiego. Zastgpcami czlonkow
Komisji Rewizyjnej zostali adwokaci: Bogustawa
Kaczmarek i Anna Stach.

Na Krajowym Zjezdzie Adwokatury szczecinska
palestre reprezentowac beda adwokaci: Michat Doma-
gata, Edward Rozwaltka, Marek Padee, Wiodzimierz
Lyczywek, Marek Mikolajczyk, Jan Markowicz i prof.
Andrzej Zielinski.

Skladajac gratulacje, zyczmy im wytrwalosci w wy-
pelnianiu przyjetych przez nich obowigzkéw.
[ redakcja |

Informacje na temat pierwszego posiedzenia Okrego-
wej Rady Adwokackiej zamieszczamy na stronie 27.




Czy ta niewatpliwie trafna maksyma
- toutes proportions gardees - spraw-
dza si¢ w odniesieniu do aplikacji?
Z perspektywy mojego czterdziestolet-
niego doswiadczenia w pracy sedziego,
z ktorego to okresu przez blisko poto-
we sprawowalam funkcje kierownika
szkolenia, oceniam, ze tak, cho¢ z pew-
noscia na to, jakim bedzie sie sedzia,
sklada sie nie tylko to, co aplikant
»wchlonie” w toku aplikacji, ale szereg
innych czynnikéw, ktére uksztaltowa-
ly dorosla przeciez i wyksztalcona oso-
be, jaka jest absolwent prawa rozpoczy-
najacy aplikacje.

Catoksztalt wiedzy, nazwijmy to, praktycznej, zasad
etycznych i - bardziej zwyczajnie - nawykéw naby-
tych podczas aplikacji ma jednak - i to chyba jest bez-

Kiedy tak siggam pamieciq wstecz ku mojej aplikaciji,
nasuwa mi si¢ jeden, malo wprawdzie oryginalny, ale
zapewne trafny wniosek: o wszystkim w ostatecznym
rachunku decyduje czlowiek. Mam tu na mysli zaréw-
no zajecia seminaryjne, jak i praktyki u patronéw. Po-
zostaly w pamieci te zajecia, ktére byly prowadzone
przez sedziéw o glebokiej wiedzy, zajmujaco, z wyko-
rzystaniem bogatego orzecznictwa Sadu Najwyzsze-
go, np. zajecia z kpc, prowadzone przez niekwestio-
nowany autorytet, wspanialego sedziego i cztowieka,
wiceprezesa Aleksandra Koliiskiego. Potrzeba bylo
i nadal jest tzw. iskry bozej do prowadzenia semina-
rium, tak, by nie nudzi¢ stuchaczy. Pamietam, jak
na jednych z zaje¢ prowadzacy je sedzia o ogromnej
wiedzy z tej dziedziny, ale bez owej iskry, zoriento-
wawszy sie, ze stuchacze zasypiaja, zapytat: ,Co, nu-
dzi was to? A mnie tez!” Dzi$ nie pamietam, jaki byt
temat tych zajec, ale intonacje glosu i mine sedziego
pamietam doskonale. Zapewne najlepszym sposobem
ozywienia zaje¢ i zaktywizowania aplikantéw jest
ciagle podawanie ciekawych kazuséw, wybranych
z orzecznictwa Sadu Najwyzszego i wlasnej praktyki
oraz wywolywanie do ich rozwigzania coraz to in-
nych oséb, a takze przerywanie powaznego toku dy-
gresjami, anegdotami, itp.

Takie Rzeczpospolite beda,
jakie ich mlodziezy chowanie

dyskusyjne - ogromny wplyw na to, jakim bedzie sie
sedzia, ergo, ten okres w zyciu kazdego sedziego jest
bardzo wazny.

Dos$¢ luzna formuta tej wypowiedzi pozwala mi
na odwolanie si¢ do moich osobistych doswiadczen
i wspomnien z zamierzchtych czaséw mojej aplikacji.
Czy i czym réznila sie ona od aktualnego jej ksztaltu?
Czas jej trwania, tj. dwa lata, byt wéwczas wystarcza-
jacy skoro gros obrotu gospodarczego nie podlegato
sadowi, zas wiekszo$¢ przepiséw postepowania egze-
kucyjnego byto martwych. Matle bylo wtedy zaintere-
sowanie aplikacja, grupy liczyty od pieciu do dziesie-
ciu oséb - wszak po jej zakonczeniu czekata nie tylko,
jak obecnie, cigzka praca, ale i bardzo, bardzo skrom-
ne wynagrodzenie. Zasadniczy ksztalt aplikacji nie
ulegt zmianie - raz w tygodniu seminarium, pozostate
dni praca u patronéw, po pierwszym roku kolokwium
z prawa karnego, a po zakoiiczeniu aplikacji - egza-
min sedziowski.

[ Barbara Milewska-Kittowska |

Sedzia Sqdu Okregowego w Szczecinie, w stanie spoczynku

Ogromne bylo - a mysle, ze i dalej jest - znaczenie
praktyki u patronéw. Wszak od nich uczylismy sie
techniki pracy sedziowskiej, tzw. kuchni sadowej,
oni tez mieli wplyw na obowigzki, z jakimi przyszlo
sig zmierzy¢ w pracy. Mialam szczescie dostac sig do
takich sedziéw, ktérych wyrézniata wiedza, etyka
izyczliwo$é dla ludzi i mysle, ze bez wstydu dla nich
za nieudana uczennice moge wymieni¢ nazwiska,
chocby niektérych: niezyjacych juz niestety sedziéw
SN Alfreda Michalczyka, SO Antoniego Wysockie-
go iszczesliwie bedacej w dobrej formie SW Heleny
Parys-Makowskiej. Nie wstydze sie tez wyznad, ze
pdZniej sama, jako patron, staratam sie¢ nasladowac
ich sposéb traktowania aplikantéw, wymagania i na-
sycenie aplikacji nie tylko wiedzg teoretyczna i prak-
tyczna, ale tez zasadami etycznymi i kulturg sprawo-
wania funkcji sedziego.

Przyznacd tez musze, ze od chwili, gdy pierwszy raz
zostalam patronem, staratam si¢ nawiagzac z aplikan-
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tami bezposredni i serdeczny kontakt, niezaleznie od
tego, jaka dzielita nas réznica wieku - zdarzylo sie, ze
miatam nawet starszych od siebie aplikantéw - czujac
sie jak nauczyciel i wychowawczyni, cho¢ mam na-
dzieje, ze uniknelam mentorstwa.

Czy wiec nieco moze hieratycznie brzmiacy pocza-
tek niniejszego artykutu nie jest odpowiedni?

Dotychczas przytoczone przeze mnie uwagi doty-
czyly gtéwnie okresu mojej aplikacji, jej ksztaltu oraz
stylu moich patronéw. Ale na instytucje aplikacji dane
mi bylo patrzeé¢ z bardzo bliska, bo z perspektywy
sprawowanej przeze mnie przez blisko dwadziescia lat
funkcji kierownika szkolenia. Obowigzki zwigzane
z nig objetam wbrew swej checi, ale stopniowo coraz
bardziej mnie one wciagaly, az zaczely mnie wrecz
pasjonowac. Rosnaca - niestety na moja niekorzyscé
- roznica wieku sprawiata, ze aplikantéw traktowac

SSO Barbara Milewska-Kittowska wraz z aplikantami,
ktorzy ztozyli egzamin sedziowski w 2002 roku

zaczelam niemal jak wlasne dzieci (w okresie egza-
mindéw sedziowskich twierdzitam, ze dla mnie oni sa
najwazniejsi na swiecie i to byla prawda!), a ich, na
szcze$cie, nieliczne niepowodzenia i liczne sukcesy
tez traktowalam jak wtasne. Sukceséw aplikanci od-
nosili bardzo duzo, albowiem jak w nr 2 ,In Gremio”
wspominal byly Prezes SO, sedzia Grzegorz Chojnow-
ski (notabene tez kiedy$ méj aplikant), od lat jesteSmy
najlepsza grupa szkoleniowa wsréd okregéw apela-
cji poznanskiej. Od czego zatem zalezaly te sukcesy,
oproécz tego, o czym pisalam wyzej. Mysle, ze baza do
uzyskania dobrych wynikéw szkolenia jest dokonanie
wlasciwego wyboru kandydatéw na aplikacje. Nieta-
twe to zadanie, z rosnacej liczby kandydatéw wybraé

tych wtasciwych. Uwazam za nie do korica trafne
kryteria, jakimi ma sie kierowac komisja kwalifikuja-
ca wg obowiazujacych obecnie przepiséw. Rozumiem
oczywiscie potrzebe ujednolicenia warunkéw przyj-
mowania na aplikacje w catym kraju i stad wynikle
narzucenie przez ministerstwo tematéw, testéw oraz
regulaminu egzaminu na aplikacje . Nie wydaje mi sie
jednak, by ministerstwo akurat ,wiedziato najlepiej”,
jakie powinny by¢ tematy, testy i regulaminy. Pamie-
tam, ile czasu i wysitku kierownictwo SA w Pozna-
niu, kierownicy szkolenia i czlonkowie komisji eg-
zaminacyjnej wkiadali w stopniowe ,dopieszczanie”
tematdow, testow oraz regulaminu tak, by na aplikacje
mogli dostac sie najlepsi. W skali makro i z perspek-
tywy ministerialnej nie wydaje mi si¢ to mozliwe do
osiagniecia. Stanowczo tez nie zgadzam sie z tym, ze
wyniki osiggane w ciggu pieciu lat studiéw niemal
nie wazg na decyzji o przyjeciu na aplikacje, a w kaz-
dym razie sa na szarym koncu kryteriéw. Mysle, Ze to
dobry temat do dyskusji.

Zprawdziwym natomiast-iuwazam, zZe uzasadnio-
nym - przerazeniem, przyjetam wiadomos¢ o tym, ze
w naszym okregu z woli ministerstwa zostalo przyje-
tych na pierwszy rok 60 aplikantéw, w tym wiekszosé
pozaetatowych. Oczywiste jest chyba, ze na pomysl-
ny wynik aplikacji ma ogromny wplyw praca patrona
z aplikantem. Poniewaz aplikant musi odby¢ prakty-
ke we wszystkich wydziatach sadu, jak mozliwe jest
efektywne sprawowanie patronatu nad wieloma apli-
kantami naraz, skoro ilos¢ sedziéw i aplikantéw spra-
wi, ze u jednego patrona musi sie spotkacé wielu (moze
wiecej niz pieciu) aplikantéw, bo przeciez sedziowie
sprawujg takze patronat nad aplikantami prokurator-
skimi, radcowskimi, adwokackimi i komorniczymi.
Panujaca w gabinetach sedziowskich ciasnota jeszcze
bardziej uwypukla ten problem. Jestem pewna, ze ten
stan oslabi w stopniu istotnym mozliwos¢ prawidio-
wego wyszkolenia aplikantéw i oczywiscie rozerwie
wieZ aplikanta z patronem. Aplikant stanie si¢ bez-
osobows, niemal anonimowa postacia, a mozliwos¢
oddzialywania patrona w kierunku ksztaltowania
prawidlowych postaw... Ach, nie chce sig o tym nawet
myslec.

A moze nie ma to wielkiego znaczenia? Nie wierze
w to i calym sercem jestem przeciwko zdepersonali-
zowaniu tego uktadu, przeciwko ,zglobalizowaniu”
aplikantéw jako koniecznemu nastepstwu takiego
uksztattowania aplikacji.

Wybaczcie drodzy czytelnicy osobisty charakter
tej wypowiedzi i zarazem trudne do ukrycia zaanga-
zowanie w sprawy aplikantéw, ale sprawy, o ktérych
pisatam, sg dla mnie ciggle bardzo wazne i emocjo-
nujace. | |



| Wanda Wotek |

Zmiany w modelu
szkolenia aplikantow
prokuratorskich i sadowych

Prokurator Prokuratury Okregowej w Szczecinie,
Kierownik Okregowego Osrodka Szkolenia

Wtasciwe wykonywanie zawodu prokuratora wyma-
ga zaréwno odpowiednich predyspozycji psychicz-
nych, jak i nabycia umiejetnosci stosowania prawa
w praktyce. Podstawowym zatem celem aplikacji
prokuratorskiej jest poznanie i odpowiednie dalsze
ksztaltowanie cech osobowosciowych aplikanta oraz
przygotowanie go do praktycznego wykonywania
wybranego zawodu. Dla porzadku podaje, ze aktual-
nie aplikacja trwa trzy lata, a jej ramy organizacyjne
okresla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 5 wrzesnia 2002r. w sprawie aplikacji sadowej
i prokuratorskiej (Dz.U. Nr 154, poz. 1283). W niniej-
szym opracowaniu sprébuje dokonac krétkiej oceny
tej aplikacji w oparciu o moje doswiadczenia z pelnie-
nia przez 17 lat funkcji kierownika Osrodka Szkole-
nia w Prokuraturze Okregowej w Szczecinie.

Wprawdzie nie jest celem tego artykulu przedsta-
wienie rysu historycznego aplikacji prokuratorskiej,
ale uwazam za niezbedne przypomnienie, ze do
1997 r. podstawowa forma organizacyjng przygoto-
wania do zawodu prokuratorskiego byta aplikacja eta-
towa. Uwazam za zbedne przytaczanie argumentéw
na to, ze jest to forma umozliwiajaca zdecydowanie
lepsze przygotowanie zawodowe anizeli aplikacja po-
zaetatowa. W tej ostatniej formie aplikacje odbywali
wowczas pracownicy naukowi Wydziatu Prawa Uni-
wersytetu Szczeciniskiego, Policji, Strazy Granicznej,
organéw celnych itp. Przypuszczalnie z przyczyn
materialnych od 1998r. ilos¢ etatéw aplikanckich
zostata bardzo drastycznie ograniczona (szczegdlnie
w niektérych rejonach kraju) i do chwili obecnej zde-
cydowana wigkszo$¢ aplikantéw prokuratorskich jest
szkolona w systemie pozaetatowym, co stwarza wiele
trudnosci zaréwno w jej organizowaniu, jak i zapew-
nieniu wlasciwego poziomu.

W toku licznych ogélnokrajowych spotkar kierow-
nikéw szkolenia sadéw i prokuratur, przedstawiciele
Ministerstwa Sprawiedliwosci informowali, ze ak-
tualny model szkolenia aplikantéw jest przejSciowy.
Podjete zostaly i nadal podejmowane sg czynnosci
i decyzje dlajego przeksztalcenia. Juz w okresie kandy-
dowania Polski do Unii Europejskiej system szkolenia
w resorcie sprawiedliwosci zostal krytycznie ocenio-
ny i Polska zobowiazala si¢ do stopniowego wpro-
wadzania okreslonych zmian. Podstawowym celem
tych zmian jest centralizacja szkolenia pracownikéw
wymiaru sprawiedliwos$ci, w tym réwniez — a moze
przede wszystkim — aplikantéow, czego ostatecznym

efektem ma byc centralna szkota, w ktérej prowadzo-
ne bylyby teoretyczne zajecia z aplikantami sadowy-
mi i prokuratorskimi (poczatkowo wspdlnie). Nabor
do tej szkoly mialtby by¢ réwniez prowadzony central-
nie, natomiast praktyczne przygotowanie odbywalo-
by sie w jednostkach terenowych sadéw i prokuratur.
System szkolenia zatem ma by¢ zblizony do funkcjo-
nujacego we Francji oraz — z licznymi modyfikacjami
—w wielu innych krajach europejskich. Jego przestan-
ka jest stworzenie jednakowych szans dla wszystkich
kandydujacych do zawodéw sedziego i prokuratora
oraz zapewnienie jednolicie wysokiego poziomu szko-
lenia. Nie opracowano dotychczas idealnego modelu
szkolenia aplikantéw, tak wiec ten réwniez jest przez
wielu krytycznie oceniany, szczegélnie przy uwzgled-
nieniu sytuacji gospodarczej i demograficznej Polski.
Zwrécono uwage na niebezpieczeristwo swoistego
powielania w tym systemie studiéw uniwersyteckich
na niekorzys¢ przygotowania do praktycznego sto-
sowania prawa. Na pewno istotny jest w tej sytuacji
przede wszystkim wiasciwy dobér wyktadowcéw do
tego rodzaju szkoly, ktérymi winni by¢ najlepsi prak-
tycy. Dokonanie obiektywnej oceny tego systemu wy-
maga jego blizszego poznania, gdyz w istotny sposéb
burzy on nasze dotychczasowe doswiadczenia w tym
zakresie. W realiach ekonomicznych Polski wymagat
on bedzie, moim zdaniem, stworzenia odpowiednich
warunkéw umozliwiajacych przyjmowanie do takiej
szkoly faktycznie najlepszych kandydatéw, gdyz np.
we Francji i Hiszpanii kandydaci przygotowuja sie do
egzaminu wstepnego przez 2 - 3 lata (po ukoniczeniu
studiéow uniwersyteckich), oplacajac te przygotowa-
nia. Wprowadzenie tego systemu wymaga réwniez
precyzyjnego okreslenia potrzeb kadrowych resortu
sprawiedliwosci, bowiem — zgodnie z zalozeniem
— wszyscy koriczacy szkole majg mieé zapewnione za-
trudnienie zgodnie z przygotowaniem.

W tym miejscu czuje sie zobowigzana uswiadomic
zainteresowanym osobom, ze okreslane w ostatnim
czasie przez Ministerstwo Sprawiedliwosci bardzo
wysokie tzw. limity przyje¢ na aplikacje prokura-
torska, nie wynikaja z potrzeb kadrowych resortu,
ktére sa bardzo ograniczone i z tego wzgledu tylko
nieliczni aplikanci — ci najlepsi, po zdaniu egzami-
nu prokuratorskiego, zostajg mianowani asesorami.
Wspomniane limity sa efektem trudnej sytuacji absol-
wentéw wydzialéw prawa na rynku pracy, a ukoncze-
nie aplikacji ma im ulatwié¢ — zdaniem Ministerstwa

ngremio
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Sprawiedliwosci — znalezienie pracy w innych zawo-
dach prawniczych.

Swoista przejsciowos¢ aktualnego systemu szkole-
nia aplikantéw w zadnym wypadku nie zwalnia jego
organizatoréw od systematycznego dbania o wszech-
stronno$c¢ i wysoki poziom tego szkolenia — zar6wno
teoretycznego jak i przede wszystkim praktycznego.
W tym zakresie nie sposéb przecenic funkcji patrona
aplikanta. Bardzo duza ilos¢ aplikantéw oraz odby-
wanie aplikacji najczesciej w systemie pozaetatowym
to dla patronéw dodatkowe obowiazki (zazwyczaj bez
rekompensaty finansowej), ale jednoczesnie wtasci-
wie przygotowany aplikant moze nie tylko poméc pa-
tronowi w biezacej pracy, ale w przyszlosci bedzie do-
brym wspétpracownikiem, na ktérym mozna polegac.
To przede wszystkim patron moze dostrzec i ocenié
cechy osobowosciowe aplikanta. Z tego wzgledu tak
istotna jest tres¢ opinii pisemnych patronéw o apli-
kantach. Stad pozwalam sobie zaapelowaé do patro-
néw zaréwno o umozliwienie aplikantom uczestni-
czenia we wszystkich wykonywanych czynnosciach,
jak i o wnikliwg ich obserwacje oraz zamieszczanie
ocen, a takze uwag — w pisemnych opiniach. Zapew-
niam, ze sg one wnikliwie analizowane. Apel ten od-
nosze rowniez do patronéw, wyznaczonych na czasa-
mi krétki okres tzw. praktyk zawodowych, w réznych
jednostkach organizacyjnych sadéw i prokuratury,
ktére majq bardzo istotne znaczenie dla wszechstron-
nego przygotowania i oceny aplikanta. Mam swiado-
mos¢ wystepujacych w tym zakresie trudnosci, ale
mozna je pokonywac, czego przykladem — w odnie-
sieniu do aplikantéw prokuratorskich — jest przebieg
praktyk zawodowych w IV Wydziale Karnym Odwo-
tawczym Sadu Okregowego w Szczecinie.

Réwnie istotne znaczenie dla wtasciwego szko-
lenia aplikantéw ma sposéb organizacji i poziom
szkolenia teoretycznego aplikantéw, ktére jest pro-
wadzone odrebnie dla aplikantéw prokuratorskich
i sadowych w wyodrebnionych osrodkach szkolenia.
Efektem wspomnianej wczesniej centralizacji szkole-
nia jest ograniczanie ilosci osrodkéw szkoleniowych
(ktére winny byé usytuowane na poziomie apelacji,
wyjatkowo — okregu), ustalenie przez Ministra Spra-
wiedliwosci limitu godzin zaje¢ seminaryjnych dla
poszczegdlnych blokéw tematycznych oraz zobowia-
zanie do realizacji opracowanego obecnie ,Ramo-
wego programu zaje¢ seminaryjnych dla aplikantéw
prokuratorskich”. Podstawowe znaczenie ma dobdr
wykladowcéw oraz forma i sposéb prowadzenia za-
jeé. W Osrodku Szkolenia Prokuratury Okregowej
w Szczecinie (w ktérym szkolg sig réwniez aplikanci
prokuratorscy z okregu gorzowskiego) zajecia semina-
ryjne prowadzone sa przez najlepszych i doswiadczo-
nych prokuratoréw oraz przez specjalistow z niekt6-
rych dziedzin (np. medycyna sagdowa, psychiatria).

Nie spos6b przecenic¢ znaczenia aplikacji dla ksztal-
cenia prawnikéw - praktykéw. Majac na wzgledzie
ramy niniejszego opracowania przedstawitam tylko te
uwagi, ktére aktualnie uwazam za najistotniejsze. | |

Tytul nie powinien dziwié, skoro wszelkie préby
zmian prawa o adwokaturze poczatek swoj biora
z parcia na aplikacje adwokacka mas absolwentow
wszelkiej masci studiéw prawniczych, mtodych ludzi
bowiem mamig, iz kazdy, kto skoniczy te studia, moze
i powinien zosta¢ adwokatem. Casus ,Ktaczynski”,
jako poczatek projektowanych zmian tak w naborze,
ilosci, jak i modelu aplikacji - to znamie czasu, w kto-
rym zyjemy i nie mozna dziwié sie temu, ze pozycje
spoleczna chca osiagnac absolwenci prawa, ktorzy
w chwili obecnej w swej wigkszosci zadowolic¢ sie
muszg trudnym do osiagniecia statusem sekretarza
w kancelarii prawniczej.

Czym blizej do wyboréw parlamentarnych, tym
wiecej ugrupowan politycznych ujmuje sie za mlo-
dymi ludZmi, ktérzy, cho¢ z cenzusem wyksztalce-
nia prawniczego, nie moga ulokowac si¢ w zawo-
dach prawniczych. Skoro wiec nie sposéb zapewnic
w budzecie Paristwa srodkow na zwiekszenie etatow
w sadach i organach Scigania, to w korporacjach
prawniczych (sa przeciez ,z gumy”) umiesci¢ mozna
wszystkich.

Paralela miedzy checia zdobycia elektoratu wy-
borczego a projektami zmian prawa o adwokaturze,

Aplikacja

[ Wlodzimierz Lyczywek |
adwokat

nie jest wcale wydumana. Rokrocznie wyzsze szkoty
prawnicze wypuszczajq dziesigtki tysiecy magistrow
prawa, z ktérymi nie ma co zrobi¢, wiec niezadowolo-
nych absolwentéw, ich rodziny i znajomych - co juz
mozna liczy¢ w setki tysiecy elektoratu - mozna kupic
projektami zmian w adwokaturze.

Populistyczne uzasadnienie tych zmian sprowa-
dza sie do stwierdzeni, ze wieksza ilo§¢ adwokatéw
usprawni wymiar sprawiedliwosci, obnizy wysokosé
oplat za pomoc prawna, stworzy sytuacje, w ktorej
dostgpnosé do pomocy prawnej bedzie powszechna.
Wszystko to batamutne i przewrotne klamstwa, bo-
wiem :

- zwiekszona liczba adwokatéw nie usprawni sadéw,
skoro sady te nie maja zapewnionych srodkéw na
etaty sedziowskie, a wigkszos¢ spraw aktualnie orze-
kanych przez sady toczy si¢ bez udziatu adwokatéw,

- sytuacja obu korporacji prawniczych udzielajacych
pomocy prawnej przed sadami, przy zltej koniunktu-
rze gospodarczej i pauperyzacji spoteczenstwa, rysu-
je sie niezbyt dobrze na najblizsze lata i juz w chwili



obecnej wielu adwokatéw i radcéw prawnych nie
ma zajecia, o jakim marzyli, a w sadach wystepuja
rzadko,

- zwiekszenie stanu osobowego tych korporacji spo-
woduje, iz akwizycja spraw, ktéra nie ro$nie a wrecz
maleje, w konsekwencji wywota takie zjawiska, jak
walka o klienta, nieetyczne metody pozyskiwania
go, badZ tez nawet uzyskiwanie spektakularnych
i korzystnych rozstrzygnie¢ waznych przede wszyst-
kim dla prawnika, a nie dla spoleczenstwa.

W zadnym razie nie mozna poréwnywac stanu osobo-
wego adwokatury np. niemieckiej z polska, bowiem
byloby to poréwnanie ztudne, takie samo, jak poréw-
nanie ilosci nowych samochodéw czy tez autostrad
w obu krajach. Nawet w bogatych Niemczech wigk-
szos$¢ adwokatéw po ukeniczeniu aplikacji nie pracuje
w zawodzie, z niego by bowiem nie wyzyto.

Troche historii...

Pod koniec lat 30-tych XX wieku wprowadzono obo-
wigzek ukoriczenia najpierw aplikacji sadowej, ktorg
potem zréwnano z prokuratorska, a dopiero po ukon-

re studenci otrzymywali przez wiele lat studiéw, a to
zobowigzywalo ich do podjecia pracy u fundatoréw.

Koledzy, ktérzy natychmiast po zakonczeniu stu-
diéw rozpoczynali prace zawodows, juz od samego
poczatku otrzymywali kilkukrotnie wyzsze wynagro-
dzenia niz aplikanci sadowi, czy tez prokuratorscy,
a po kilku latach, zajmujac juz eksponowane stano-
wiska w swoich zakladach pracy lub w administracji
panstwowej, nie zalowali, iz nie rozpoczeli zadnej
aplikacji, bowiem zarobki ich byly pewne i wielokrot-
nie wyzsze, a nadto nie musieli przezywac streséw
zwiazanych z dalszymi egzaminami.

Ci, ktérzy skonczyli aplikacje sadowa badZ proku-
ratorska, mieli (inaczej niz obecnie) zagwarantowany
etat w sadzie lub prokuraturze i ich zarobki jako ase-
soréw sadowych czy prokuratorskich tez kilkakrot-
nie przewyzszaly zawsze mizerne (w granicach mi-
nimum socjalnego) pensje aplikanta adwokackiego,
a aplikacja przeciez trwala az 3 lata.

Kroétko méwiac, adwokatem mozna byto zostac po
wielu trudnosciach i wyrzeczeniach najwczesniej do-
piero po 6 latach od ukoriczenia studiéw, a to byto naj-
lepsza bariera likwidujaca powstawanie ,Scisku” przy
przyjeciu na aplikacje adwokacka.

rozsadza adwokature

czeniu ktérejkolwiek z nich, mozna bylo rozpoczynac
aplikacje adwokacka. Tak bylo do potowy lat 80-tych,
kiedy to na podstawie zmienionej ustawy o adwoka-
turze, wprowadzono mozliwo$¢é aplikowania w zawo-
dzie adwokata bezposrednio po studiach. W naszej
izbie takim wytacznie wiasnym pierwszym wycho-
wankiem byl mecenas Andrzej Nadgrodkiewicz,
zreszta tez i moj pierwszy aplikant.

Na poczatku lat 70-tych, kiedy sam aplikowatem,
nie bylo ,parcia” na aplikacje adwokacka ze strony
moich réwiesnikéw, nie odbywaly sie zadne konkur-
sy, w zasadzie kazdy, kto ukonczyl studia prawnicze,
a miat chec zostac aplikantem adwokackim, mégt nim
zostac. Sytuacja ta zalezna byla przede wszystkim od
sprostania wymaganiom, a wiec koniecznosci ukon-
czenia najpierw aplikacji sadowej badZ prokurator-
skiej, a ponadto miato to zwigzek z sytuacja material-
na aplikantéw adwokackich.

Juz w trakcie studiéw wiele instytucji budzeto-
wych, a takze przedsigbiorstw panstwowych zawiera-
fo ze studentami umowy o stypendia fundowane, kt6-

Patroni

Instytucja patrona, czyli sprawujacego opieke nad
przysztym adwokatem, to jeszcze pozostalosé czasow
rzymskich. Patron mial za zadanie nie tylko przeka-
zac tyle swojej wiedzy, ile tylko wchionie aplikant, ale
przede wszystkim wychowac aplikanta w duchu kor-
poracjonizmu, codziennego czucia zasad etyki, a tak-
ze zadbac o to, aby aplikant byl w przyszlosci takim
jego kolega w korporaciji, jakiego by chcial miec.

Jak dalece odeszlismy od tych zasad plastycznie
przedstawione zostalo na ostatnim Zgromadzeniu
Izby, gdzie wskazywano, iz sq tacy patroni, ktérzy nie
placa sktadek korporacyjnych, w tym sktadek zwigza-
nych z wynagrodzeniem i ubezpieczeniem wlasnego
aplikanta.

Patronem mégt zostac¢ tylko naprawde wybitny
adwokat, prowadzacy dobrag kancelarie, bedacy auto-
rytetem ze wzgledu na wiedze, umiejetnosci, a takze
postawa Zyciowsa.
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$p. adw. Roman Lyczywek
oraz adw. Wlodzimierz Lyczywek

Takimi wspanialymi patronami
byli niezyjacy juz adwokaci Szyk,
Lipczynski, czy tez moj ojciec Ro-
man Lyczywek, w pézniejszych
czasach mec. Andrzej Zielifiski.
Jak dalece pamietalo sie wska-
z6wki codzienne patrona i jego
wktad pracy w przyszle zycie za-
wodowe aplikanta, niech swiad-
czy fakt, iz byli aplikanci potrafili
fetowad swojego patrona z chwila
przejScia na emeryture (wymoég
poprzednich przepiséw ustawy
poa - 70 lat, juz nie istniejacy)
i wéwczas w spotkaniu pozegnal-
nym uczestniczyto blisko 20-stu

zyjacych jeszcze bylych aplikan-
téw, z ktérych wiekszosé byta juz sama patronami.

Przekazanie swoich wlasnych przemyslen, co do ko-
niecznosci pracy dla dobra korporacji, zaangazowania
w dzialalno$é samorzadowa (szczegélnie w tamtych
czasach), to takze zasluga wartoSciowego patrona,
a byt taki moment, iz wiecej niz polowa czltonkéw rady
adwokackiej w latach 80-tych, to byli aplikanci Roma-
na Lyczywka (adwokaci Edward i §p. Artur Rozwatka,
$p. Janusz Flasza, Michat Domagata, no i ja).

Aplikanci

W latach 70-tych na wszystkich trzech rocznikach
aplikacji adwokackiej aplikowato tacznie od 7 do 9
os6b. Grupa zatem niewielka, szkolenia odbywaly sie
razem dla wszystkich lat aplikacjii o zgrozo... w sobo-
te. Aplikant wszystkie 5 dni w tygodniu byt do dyspo-
zycji swojego patrona, za jego zgoda mdégl substytuo-
wac innych adwokatéw, wiec na zajecia teoretyczne
lub kolokwia pozostawal tylko ten dzieri tygodnia.
Niewielka liczebnosé grupy sprawiala, ze wszyscy
bylismy przyjaciétmi i spotykalismy sie towarzysko,
a przyjaznie wowczas nawigzane przetrwaly do dnia
dzisiejszego. Pensje, jak juz wyzej wspominaltem, byty
tak niskie, ze utrzymanie rodziny nie byloby mozliwe,
gdyby nie mozliwo$¢ dodatkowego zarobku w postaci
odptatnych substytucji. Zarobki aplikantéw adwo-
kackich znacznie odbiegaly w dét od dochodéw ich
réwiesnikéw w sadach, prokuraturze czy innych za-
ktadach pracy. Aplikant zarabial takze na wyjazdach
substytucyjnych, ktérych bylo znacznie wigcej niz w
chwili obecnej. Tym sposobem zwiedzilem znaczng
ilos¢ sadéw w Polsce, potrafitem w ciagu jednego ty-
godnia wystepowac zaréwno przed sadem w Rzeszo-
wie, SWinoujs'ciu i Bialymstoku.

Modele aplikacji

Aplikacja adwokacka jest ostatnig ostoja konser-
watyzmu w zawodach prawniczych, co wcale nie
oznacza, iz to okreslenie ma charakter pejoratywny.
W sytuacji, gdy sady i prokuratura przyjmuja na apli-
kacje niemalze wyltacznie aplikantéw pozaetatowych
(taka aplikacje akurat ja tez w sadzie skoniczylem), nie

gwarantujac im po jej ukoniczeniu miejsca pracy, gdy
aplikanci radcowscy réwniez aplikujg pozaetatowo,
placac zreszta niemate koszty, tylko aplikacja adwo-
kacka jest jeszcze dostepna dla kazdego, bez wzgledu
na cenzus majatkowy rodzicow aplikanta.

Wszakze ile izb adwokackich, tyle modeli samej
aplikacji adwokackiej - przyjmuje sie¢ zaréwno zasady
aplikacji przy Radzie Adwokackiej, gdzie pracodawca,
jest ORA, jak i tzw. korporacyjnego stosunku szkole-
nia, gdzie pracodawca jest patron.

Kazdy z tych modeli aplikacji ma swoje wady i za-
lety. W przypadku tej aplikacji, ktorej model od lat
niezmiennie preferuje izba szczeciriska - znacznie
wieksze uprawnienia w doborze patrona ma Dziekan
Izby, a poza tym aplikant jest pracownikiem ORA, co
odrywa troche stosunek patron-aplikant od klopotéw
z ustalaniem wynagrodzenia aplikanta. Ten model
stosunkéw patron-aplikant ma jednak swoja podsta-
wowa wade w postaci niemozliwosci ustalania godzi-
wych wynagrodzen dla aplikanta, poniewaz kazde
inne wynagrodzenie nie moze by¢ uznane za koszt
prowadzenia kancelarii i staje si¢ per saldo wynagro-
dzeniem ,na czarno”.

Model z kolei uméw patronackich pomiedzy kan-
dydatem na aplikanta a kancelarig adwokacka, stwa-
rza sytuacje, ze patronami zostaja niewlasciwe osoby.
Krancowym tego przykladem byl emerytowany ad-
wokat, ktéry takich uméw zawart 10, i mégt by¢ pa-
tronem takiej liczby aplikantéw, chociaz w zasadzie
praktyki juz nie prowadzil.

Z zakltamaniem trzeba zerwac - aplikant adwoka-
cki to niejednokrotnie czlowiek w wieku 30 i wiecej
lat, posiadajacy rodzine i trudno udawad, ze moze on
funkcjonowac otrzymujac wynagrodzenie w wysoko-
§ci 600-700 ztotych miesiecznie, trzeba wigc stworzy¢
podstawy do rozsadnego i zgodnego z prawem, a tak-
ze niezaktamanego wynagradzania tego aplikanta.

W latach 60-tych, 70-tych a nawet i troche p6Zniej,
z innych zawodéw prawniczych, po ustawowym 3-let-
nim wykonywaniu zawodu sedziego, prokuratora czy
tez radcy prawnego, ci ostatni dos¢ czesto starali sie
o przyjecie do korporacji adwokackiej. Czy nie dziwi
fakt, iz dzisiaj tendencji takich nie ma? Co jest tego
powodem?

Otéz poplatny zawdd adwokata to rzeczywiscie
mit - aby zosta¢ adwokatem trzeba wykazac wiele ini-
cjatywy organizacyjnej i zawodowej, a i taka postawa
nie gwarantuje sukcesu finansowego.

Wszakze byé adwokatem to nadal zaszczyt, chociaz
ciagle jestesmy na cenzurowanym. Wyobrazam wigc
sobie, ze dalej mlodziludzie beda starali sig wszystkie
bariery pokonaé, aby dostac¢ sie¢ na aplikacje i zostac
czlonkami naszej korporacji. | |

4 pazdziernika 2004 r. mineta 10-ta rocznica smierci
wybitnego adwokata i obywatela, mecenasa Romana
Lyczywka. W najblizszym czasie opublikujemy na na-
szych tamach wspomnienie dotyczqgce tego wyjatko-
wego czlowieka. [red. |




Proba wspomnien
o Alicji Braniewicz

W numerze po§wigconym aplikacjom nie sposéb nie wspomniec o ele-
ganckiej, dowcipnej, cieplej i troskliwej, a przede wszystkim ,niebez-
piecznie” inteligentnej $p. adwokat Alicji Braniewicz - sprawujacej,
w latach 1996-1997, funkcje kierownika szkolenia aplikantéw adwo-
kackich ORA w Szczecinie, ktéra zgineta tragicznie 19 grudnia 1997
roku, w przeddzienn egzaminu adwokackiego aplikantéw z rocznika
1993-1997.

Bylam Jej trzecim, a zarazem ostatnim aplikantem, poprzedni to
adw. Joanna Budnowska i adw. Igor Frydrykiewicz.

Alicja (pozwole sobie na postugiwanie sig imieniem albowiem byla
dla mnie nie tylko patronka, ale i przyjaciétka, moge smialo rzec, ze
nawet nam matkowala) zostala kierownikiem szkolenia po odejsciu
z tej funkcji mecenasa Andrzeja Zielinskiego, osoby bardzo wymaga-
jacej (zwlaszcza myslenia od kobiet - ,Bardzo sig ciesze, ze Pani my-
§li, Pani ... ), trzymajacej aplikantéw ostro w ryzach i to zaréwno pod
wzgledem nauki, jak i dyscypliny oraz kultury osobistej. Alicja byla
réwnie wymagajaca, jednakze z sukcesem stworzyla atmosfere ko-
lezeniska na linii aplikanci - kierownik szkolenia. Na wyktadowcow
wybierala osoby laczace w sobie wiedze i poczucie humoru, stad tez
nauke pobieralismy w oparach dowcipu. Potrafita nas zdyscyplinowac
jednym spojrzeniem, grymasem twarzy, by innym razem doprowadzic¢
do salwy smiechu. Okazalo sie takze, ze miata smykatke do konstruk-
tywnego kontrolowania poczynan aplikantéw. Chyba jako jedyny
kierownik szkolenia przeprowadzila gruntowng kontrole przebiegu
praktyk aplikantéw w patronackich kancelariach. Zreszta dzieki temu
trafilam pod Jej skrzydta.

Byla osoba otwarta na potrzeby i problemy innych. Otoczyla nas
cieplem i troska, zawsze stala po naszej stronie, prébujac usprawied-
liwia¢ nasze zyciowe pomytki. Mobilizowala do uczestnictwa w zy-
ciu korporacyjnym. Czy moje Kolezanki i Koledzy z czaséw aplikacji,
pamietaja jeszcze swietny wyjazd integracyjny jesienia 1996 roku do
Niechorza? To tam brataliSmy sie przy czynnym udziale éwczesnego
dziekana ORA mecenasa Wlodzimierza Lyczywka i Alicji.

U aplikantéw nie tolerowala nie przedstawiania sie starszym ko-
legom przez nowych adeptéw sztuki adwokackiej i niepunktualnosci
(chociaz z tym ostatnim u Niej nie byto najlepiej). Te problemy wat-
kowane byly nieustannie. Walczyla tez o obecnosci aplikantéw na
cotygodniowych zajeciach, ktérych absencja byta powodowana wy-
sylaniem aplikantéw przez ich patronéw (wbrew regulaminowi) na
zastepstwa procesowe. A przeciez poniedzialek, termin szkoleni, byt
dniem swietym. Wtedy odbywaly sie zajecia teoretyczne, a w miedzy-
czasie, badz tuz po nich, biesiada (aplikantéw oczywiscie) w kasynie
wojskowym przy ul. Narutowicza. Piekne czasy!

Niestety, z tragicznych powodéw, w rozkwicie kariery zawodowej,
nie zdazyla w pelni ujawnic¢ swoich talentéw pedagogicznych i orga-
nizacyjnych. Pozostanie w mej pamieci jako wzdr doskonalego praw-
nika, kochajacej matkii oddanego przyjaciela.

Niektorzy Czytelnicy pewnie odbiora ten tekst jako zbyt osobisty
i by¢ moze ckliwy (a mial by¢ z przystowiowym ,pieprzykiem”), ale
Alicja zasiedziala cze$¢ mego serca i jestem wdzigczna gronu redak-
cyjnemu, ze dane mi bylo zlozy¢ kilka stéw ku Jej pamieci.

[ Monika Plisecka-Wajdziak, adwokat |

Na zdjeciu Alicja Braniewicz z synem autorki
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Aplikacja
sadowa

a aplikacja
adwokacka

Szkolenie
aplikantow
adwokackich

+Metoda”
na aplikacje
etatowa

Aplikacje sadowa rozpoczalem w 1996 r., w czasie,
gdy jeszcze nie bylo to rzeczg tak trudng jak obecnie
i gdy nie bylo mozliwosci ,przejscia” na pozaetatowe
jej odbywanie (co dzis jest czesto ,zmorg” aplikantéw
sadowych czy prokuratorskich). Nasz rok byl bowiem
o tyle specyficzny, iz okolo. jedna trzecia z nas miata
propozycje pracy na Wydziale Prawa Uniwersytetu
Szczecinskiego, jednakze na przeszkodzie w jej pod-
jeciu staneta ,etatowos¢” aplikacji - nie mozna bylo
pogodzié¢ pracy na uczelni, ktérg nam zaproponowa-
no, z codziennymi obowiazkami w Sadzie.

Po ukoniczeniu aplikacji sadowej rozpoczatem apli-
kacje adwokacka.

Jest i bylo wiele réznic pomiedzy aplikacja sadowgq
a adwokacka. Silg rzeczy wiecej moge powiedziec
o tym, co miato miejsce kilka lat temu.

Przede wszystkim na aplikacji sadowej bylo nas na
roku osiemnascie oséb, gdy na aplikacje adwokacka
przyjmowano woéwczas 3-4 osoby. Byla wigc to w pew-
nym sensie ,grupa ¢wiczeniowa” ze studiéw i mozna

Ujednolicenie zasad szkolenia aplikantéw adwoka-
ckich w poszczegdlnych izbach adwokackich zdomi-
nowalo obrady II Konferencji Kierownikéw Szkolen
Aplikantéw Adwokackich. Wsréd zaproszonych gosci
wiekszos¢ prezentowala poglad o koniecznosci ujed-
nolicenia programu szkolenia dla wszystkich izb ad-
wokackich poprzez opracowanie obligatoryjnych za-
gadnieri omawianych w trakcie aplikacji, z podzialem
narocznikiiokresleniem ilosci godzin poswieconych
poszczegblnym przedmiotom. Do mniejszosci naleza-
ty glosy przeciwne wskazujace na brak racjonalnosci
ww. koncepcji z uwagi na réznice w zasadach prze-

Naleze do catkiem licznej grupy aplikantow, ktérzy
nauke zawodu rozpoczeli jakis§ czas po studiach.
Duza cze$¢ moich réwiesnikéw zdazyla juz zostac
asesorami, wsréd nich sporo bliskich znajomych,
ktérzy przyblizyli mi ,blaski i cienie” ciernistej dro-
gi do zawodu sedziego. Dzigki nim poznatam zasady
odbywania aplikacji sadowej pozaetatowej. Przede
wszystkim te, Ze stosowanie ustawy i rozporzadzenia
wprost, tj. 1 dzieri szkolenia — 1 dzien praktyki, ma
sie nijak do zdobywania wiedzy o pracy sedziego. Nie



bylo odnies¢ wrazenie (ja takie przynajmniej odnosi-
tem), ze jest to swego rodzaju ich przedtuzenie, szcze-
gblnie, ze w zasadzie wszyscy sie stamtad znalismy.
Poza tym specyfika pracy w sadzie powodowala, ze
czesto sig widywaliSmy: w pokoju u sedziego, w sekre-
tariacie, na korytarzu, w bufecie. Niewatpliwie wpty-
walo to pozytywnie na ,zgranie” grupy. Nie czulo sie
tez specjalnie ducha niezbyt zdrowej rywalizacji - nie
bylo sygnaléw, ze moga by¢ problemy z etatami. Nato-
miast aplikanci adwokaccy, porozrzucani po réznych
kancelariach, widuja sie ze soba gtéwnie na semina-
riach, spotkania w pokoju adwokackim wystarczajq
najczesciej akurat na ,czesc¢”, nie méwiac juz o jesz-
cze krotszym ,czes¢” na sadowym korytarzu. I jedna,
i druga aplikacja to takze zajecia praktyczne, choc
specyficznie inne. Na sadowej wszystko sig¢ obserwu-
je w zasadzie z boku, protokotujac rozprawy, piszac
projekty orzeczen, a potem uzasadnienia, adwokacka
to niemal od razu ,gleboka woda” - po pét roku kazdy
,produkuje si¢” na sali sadowej. Ja mialem skrécong

prowadzania szkolen w poszczegélnych izbach oraz
koniecznosé tworzenia odmiennych programéw fa-
kultatywnych ze wzgledu na potrzeby regionalne.
Jednym z punktéw obrad Konferencji bylo przyjecie
regulaminu Komisji Ksztalcenia aplikantéw adwoka-
ckich dzialajacej przy Naczelnej Radzie Adwokackiej
iudzielenie rekomendacji jej czlonkom, stuzace okre-
Sleniu zasad funkcjonowania tego organu oraz zinten-
syfikowaniu jego prac. Ustalono, iz do zadari Komisji
nalezy w szczegdlnosci opracowanie jednolitego w ska-
li kraju projektu programu stacjonarnego szkolenia
aplikantéw adwokackich, a takze projektu kryteriéw

ulega watpliwosci, ze sposéb ten jest przeznaczony dla
tych, ktérzy tacza stala prace z aplikacja, a ja, rozpo-
czynajac aplikacje, bytam ,szczesliwym” posiadaczem
decyzji o uznaniu za bezrobotng bez prawa do zasil-
ku. Dysponowatam znaczng iloscia czasu i staralam
sie jak najczesciej by¢ w sadzie. Sprowadzalo sie to do
tego, ze faktycznie wykonywatam prace aplikanta eta-
towego nie otrzymujac za to grosza, poza satysfakcjq
z tego, ze ktérys z patronéw od czasu do czasu docenial
moje starania (np. bardzo zaskoczona byta pani pro-

aplikacje i juz w drugi dzienl po rozpoczeciu aplika-
cji adwokackiej miatem mowe konicowa... R6znica
pomiedzy aplikacjami tkwi jeszcze w tym, Ze po zda-
niu egzaminu adwokackiego ma si¢ wlasciwie pewna
prace (nie liczac takich ,drobiazgéw”, jak zorganizo-
wanie sobie biura i znalezienie klientéw). Po aplikacji
sadowej mozliwosé pracy zalezy od Panstwa, tj. od
tego, ile przewidziano w budzecie etatéw asesorskich
(na moim roku wszyscy, co do jednego, otrzymalismy
wypowiedzenia), poza tym nie ma si¢ wplywu na to,
gdzie cie rzuca.

Ciesze sig, ze mialem mozliwos¢ poznac specyfike
pracy w sadzie. Mam dzigki temu skale poréwnawcza
i odpowiedni dystans do wlasnego zawodu. Wiem
takze, ze praca sedziego to nie jest latwy kawatek
chleba.

Na koniec dodam, iz mam nadzieje, Ze integracja
miedzy czlonkami naszych grup zawodowych bedzie
sig zacies$niad, i to nie tylko na sportowych imprezach.
| Marek Baranowicz, adwokat |

przeprowadzania egzaminéw adwokackich i projektu
regulaminu konkursu krasomoéwczego oraz organizo-
wanie ogélnopolskiego konkursu krasoméwczego.
Czlonkowie Konferencji wymienili takze poglady
odnosnie projektéw zmian ustawy ,Prawo o adwoka-
turze” bedacych przedmiotem prac Sejmu. Z uwagi na
fakt, iz zaden z projektéw nie precyzowat zasad prze-
prowadzania szkolen, nalezy domniemywac, iz noweli-
zacja ustawy nie wniesie w tym zakresie zmian, co uza-
sadnia potrzebe zintensyfikowania prac Komisji, ktéra
w znacznym stopniu wplynie na ksztalt szkolen apli-
kantéw adwokackich. [ Klaudia Podzielny, adwokat |

kurator, co znalazlo wyraz w jej opinii o mojej pracy).
Potwierdzeniem skutecznosci ,metody” byl rezultat
kolokwium, ktéry umozliwil mi uzyskanie etatu. Naj-
bardziej ten ,awans” odczulo moje konto, dla mnie na-
tomiast zmienito sie to, ze dobrowolne dazenie do zdo-
bycia jak najrozleglejszej wiedzy i umiejetnosci, stato
si¢ obowigzkiem pracowniczym. Za pierwsza pensje
kupitam komplet komentarzy do cywila. Nie mogta-
bym sobie pozwoli¢ na taki luksus bedac aplikantem
pozaetatowym. [ Justyna Tolloczko, aplik. sadowa |

ngremio
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[ Ziemowit Parzychowski |

Asesor Sqdu Rejonowego w Szczecinie

Pierwszy raz ustyszalem o egzaminie sedziowskim na
¢wiczeniach z prawa karnego podczas studiéw. Pro-
wadzacy zajecia asystent — wtedy jeszcze asesor, dzi$
juz renomowany sedzia - opowiadatl z duma, Ze jego
kolega (tez asystent od karnego) zdal ten egzamin na
piatke. Sama opowie$¢ o egzaminie byla juz niezwy-
kta. Na studiach w tamtym czasie w trakcie sesji zda-
walem egzaminy z czterech, niekiedy pieciu przed-
miotéw. Tymczasem egzamin sedziowski mial sie
skladac z czesci pisemnej - dwa razy po szes$¢ godzin
- oraz trwajacej okoto siedmiu godzin czesci ustnej,
w trakcie ktérej zdawatlo sie z kilku przedmiotéw - je-
den po drugim. Napisanie dwdch szesciogodzinnych
prac pisemnych pachnialo mi powtdrka z matury.
Natomiast kilkugodzinna walka w krzyzowym ogniu
pytan z kilkoma egzaminatorami po kolei to juz byta
lekka przesada. Wtedy takze ustyszalem, ze szczecin-
scy aplikanci po raz kolejny wypadli najlepiej w ape-
lacji poznanskie;j.

Blyskawicznie minelo kilka lat od tamtych éwi-
czen i przyszla moja kolej, aby wzia¢ udzial w tym
przedsiewzigciu. Niestety, wszystko zgadzalo sie
z wersjg przedstawiong podczas ¢wiczen z prawa kar-
nego: w dniu 2 kwietnia 2003 r. miat odby¢ sie egza-
min pisemny z zakresu prawa karnego, nastepnego
dnia z zakresu prawa cywilnego.

Bylo nas dwadzie$cia trzy osoby, ktére wyruszyly
do Kiekrza pod Poznaniem sprébowac swoich sil na
egzaminie pisemnym. Atmosfera przed wyjazdem
byla goraczkowa. Typowanie pytan, wymiana ma-
terialow i powtdrki tworzyly nastréj ostatnich dni
przed egzaminem. Caly samochdd zapakowany ksigz-
kami, orzecznictwem, tekstami ustaw. Ledwo wystar-
czylo miejsca dla tréjki pasazeréw. Nasza literatura
wazyla tacznie okolo 150 kg. Noc przed egzaminem
pisemnym spedziliSmy bardzo réznie - niektorzy usi-
fowali sig uczy¢, inni usitowali spaé (z réznym skut-
kiem), jeszcze inni starali si¢ nastroi¢ pozytywnie
i odprezyé. Swiadomosé, ze od tego jak wypadniemy
na tym egzaminie, zalezy bardzo wiele, moze nawet
cala zawodowa przyszlos¢, stanowila raczej balast
niz skrzydla. Wzajemnie podnosilismy si¢ na duchu.
Ja tego wieczoru nie mialem zadnego wyboru. Kiedy
zbliza sie¢ godzina 23.00 nic nie jest w stanie sprawic,
bym nie usnal. Méj zegar biologiczny jak zwykle wy-

faczyl mnie na dobre zanim jeszcze nadeszta pora
kryzysu. Spalem snem sprawiedliwego.

Wreszcie nadszedl swit dnia pierwszego i ruszyli-
$my... Dziwny byt to widok. Zewszad ciagneli odziani
odswietnie ludzie objuczeni do granic mozliwosci.
Torby podrézne, plecaki, sktadane wézki na zaku-
py, a wszystko naladowane makulaturg prawnicza.
Prawdziwy exodus aplikantow, ktérzy wzieli co tylko
moglo okazac sie pomocne w drodze do ziemi obieca-
nej. Nie wiadomo, co moze si¢ przydac, zatem kazdy
zabral tyle, ile tylko mégt udZzwignaé. Filigranowe
dziewczyny osiagaly w podrzucie walizki z ksiazka-
mi wyniki zblizone do olimpijskich rezultatow Agaty
Wrébel niejednokrotnie podnoszac wigcej, niz same
wazyly. Moja walizka byta tak przecigzona, ze na jed-
nym z wirazy urwalo sie kétko. Podwéjny pech - do
budynku pozostalo jeszcze okolo 200 m, a ponadto
walizka byta prezentem od tesciowej. Reszte drogi
taszczylem ja za uchwyt, ktéry ostatecznie urwat sie
przy drzwiach do budynku.

Tylko jeden czlowiek wsrdéd stu kilkudziesieciu
os6b zdawal si¢ by¢ przybyszem z zupetnie innej opo-
wiesci. Nasz kolega - Mariusz (obecnie asesor w Ka-
mieniu Pomorskim), ktéry miat pod pacha tylko jeden
kodeks. Mariusz ze stoickim spokojem odpowiadal
kazdej kolejnej pytajacej go osobie: ,Tak to wszystko,
co przyniostem. Oprécz tego mam jeszcze diugopis.
To mi wystarczy. Nic wiecej nie bedzie mi potrzebne”.
Jak zwykle mial racje — dobre wyniki potwierdzity, ze
miatl ze soba wszystko, co bylo konieczne.

Gdy zajeliSmy miejsca i zaczelo sie losowanie
spraw, ktére mialy przypasé¢ nam w udziale, emocje
siegnely zenitu. Szedlem po przeznaczone mi akta,
a w glowie mialem jedna tylko mysl: ,Boze, teraz nic
juz nie moge zrobié, wiesz co umiem, teraz wszystko
zalezy od Ciebie”. Wylosowalem wypadek drogowy,
czyli zmore aplikanta, gdyz tego typu sprawy trudno
sie rozstrzyga i uzasadnia. C6z mi pozostato? Musia-
tem zmierzy¢ sig z problemem. Podczas, gdy dopiero
rekonstruowatem okolicznosci zdarzenia, prace pi-
semng zakonczyl pierwszy aplikant - Maciek (dzis
asesor w Goleniowie). Calo$¢ zajeta mu 2 godziny 45
minut. Gdy szed! z aktami przez sale nikt nie podej-
rzewal nawet, ze mégt juz skonczyé pisac. Komisja
takze byta w lekkim szoku. Kiedy podano informacje,

U progéwT@midy
czyli historig

mojego egzaminu sedziowskiego



ze Maciek oddat ukoriczong prace pisemna, wiele 0séb poczulo dreszcz
na plecach - czas mijal, a u niektérych dopiero polowa uzasadnienia,
Dla mnie bylo to jak ostroga i moje pidro zaczelo jeszcze szybciej za
pelniac kolejne strony. Udalo sig. Zdazytem, sprawdzilem i oddatem nal
kwadrans przed uplywem regulaminowego czasu. Reguly, o ktérych do
wiedziatem si¢ na samym poczatku aplikacji sprawdzity sie w najwaz-
niejszym jej momencie. Napisalem, co bylo trzeba, w sposéb, ktéry zostat
uznany za prawidlowy.

Nastepnego dnia bylo cywilne. Emocje juz bardziej oswojone, w kori-
cu przezyliSmy pierwszy dzien, to przezyjemy i nastepny. Mariusz jak
zwykle z jednym kodeksem pod pacha. Czekatem na sprinterski popis
Macka w pisaniu egzaminu na czas, ale tym razem Maciek nieco zwolnit
tempo i nie ukonczyl jako pierwszy. Do jego rekordu predkosci z dnia
poprzedniego nikt sie jednak nawet nie zblizyl. Wylosowalem sprawe
z zakresu prawa spéldzielczego, w ktdrej kryt sie sprytny haczyk. Udato
mi sie¢ go znalezé dopiero po dwéch godzinach, stad tez musialem sie
$pieszyd, aby zmiescic¢ sie w czasie. Tym razem skoriczylem trzydzie-
$ci minut przed uptywem szesciu godzin i mogtem spokojnie wszystko
sprawdzié dwa razy.

WracaliSmy do Szczecina wyczerpani, nieco rozluznieni i pelni wer-
wy do kontynuowania powtérek. Za dwa tygodnie mielismy stanac do
ustnego. Czas mijal szybko...

Pamietam pelng napietego oczekiwania atmosfere w sali Sadu Ape-
lacyjnego w Poznaniu, w ktérej druga grupa aplikantéw ze Szczecina
(dziesiec 0s6b) oczekiwata w Wielki Czwartek — 17 kwietnia 2003 r. - na
rozpoczecie czesci ustnej. Dzien wczesniej zdawata czesé naszych kole-
zanek i kolegéw. Nastepnego dnia mieli zdawac pozostali. ByliSmy w bo-
jowych nastrojach, ale w powietrzu wyczuwalo sig¢ niepokéj. Wreszcie
nadszed! nasz czas. Weszlismy do srodka. Zaczelo sie. Losowanie kolej-
nosci egzaminatoréw, potem losowanie zestawdéw, nastgpnie od 10 do
%20 minut na przygotowanie rozwigzan do otrzymanych kazuséw. Potem

magiel w bardzo szybkim tempie - co chwila catkowita zmiana przed-

}miotu, sposobu myslenia i techniki egzaminacyjnej, aby wypas¢ jak
najlepiej. Okolo 13.30 z sali wyszta ostatnia osoba. Komisja obradowata
przez ponad godzine. Potem ogloszono wyniki. Uczucie ulgi u wszyst-
kich, bo wyniki byly dobre, zadowolenia u wigkszosci, bo niektérzy
dostali nizsze noty, niz oczekiwali. Ale taki jest egzamin - facznie kil-
kanascie godzin podsumowujacych kilka lat wysitkéw. Nie zawsze uda
sig osiagnac optymalny rezultat odpowiadajacy poziomowi wiedzy, czy
tez wlozonej pracy. Ogromne znaczenie odgrywa zdolnos¢ zapanowa-
nia nad emocjami, umiejetnosé odpowiedniego zaprezentowania siebie
i swojej wiedzy, a takze szczesliwy traf podczas losowania spraw. Nasza
grupa zdatla dobrze. Po raz kolejny prezes Sadu Apelacyjnego mdgt po-
4

wiedzied, ze niestety jak co roku najlepsze wyniki odnotowali aplikanci
ze Szczecina. | |
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Bardzo wazna jest tez Swiadomo$é, iz moje cele sa rézno-
rodne. Nie koncentruje calej swej ambicji, uwagi i uczu-
cia tylko na jednej dziedzinie zycia. Polaczenie prawa ze
sportem sprawia, ze chwile zatamania, poczucia braku
motywacji w jednej z tych dziedzin, rekompensuje zado-
wolenie i satysfakcja w drugie;j.

Triatlon nauczyl mnie pokory. Dlugo bowiem trwato,
zanim zaczetam odnosié sukcesy. Dzieki uprawianiu spor-
- "1,.:* tu potrafie pogodzic sie z tym, Ze nie jestem najlepsza. Diu-

go i wytrwale pracuje, aby osiagnac cel, a satysfakcje daje
[ mi samo dazenie do niego.

Tak naprawde jednak ,klucz” do potaczenia obu tych
dziedzin lezy w mojej silnej motywacji do bycia prawni-
kiem i triatlonistg (kolejnos¢ nieprzypadkowa). Zaréwno
zdobywanie ,szliféw prawniczych” jak i lauréw sporto-
wych sprawia mi duzg satysfakcje. Dla okreslenia swojego
uczucia wobec triatlonu uzywam czesto pojecia ,milosc”.
Zaiste bowiem uprawiajac ten sport stykam sie ze wszystki-
mi jej objawami. Prawo jest bardziej chlodne i wyrafinowa-
ne. Moze by¢ pasja, ale nie miloscia.

Motywacje do kontynuowania obu tych dziedzin czerpie
takze od czlonkéw mojej Rodziny oraz srodowisk, w kto-
rych przebywam. Mam to wielkie szczeScie, Ze zaréwno
w sporcie jak i na aplikacji, spotykam ludzi, ktérzy sa dla
mnie wsparciem. Triatlon to przede wszystkim grupa ludzi
polaczonych pasja. Triatlon to méj trener Dariusz Czyzo-
wicz - aktualny Mistrz Swiata w kategorii powyzej 40 lat, to
moi koledzy z Klubu Sportowego ,IRONMAN SZCZECIN”,
ktory reprezentuje. Do dalszych treningéw motywuje mnie
tez uczestnictwo w organizowanych co roku Spartakiadach
Prawnikéw. Sukcesy podczas tej imprezy, ktérej idea jest
integracja Srodowiska prawniczego, sa dla mnie nie mniej
wazne niz osiagniecia w triatlonie.

R

Triatlonistow okresla si¢ mianem ,,Zelaznych Ludzi”.
Pojecie to wywodzi sie z pierwszych zawodow triatlo-
nowych, rozgrywanych na dystansie zwanym IRON-
MAN i skladajacym sie z 3,8 km ptywania, 180 km
jazdy na rowerze i 42,190 km (maraton) biegu. Dopie-
ro po pokonaniu tego dystansu stane sie Zelaznym
Czlowiekiem (a jakze, jest to moje marzenie). Zanim
jednak sie spelni, chcialabym ukonczyé¢ aplikacje
i zosta¢ dobrym adwokatem.

ikacja na sportowo
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Moja pierwsza wokanda

[ Liliana Jedrzejewska |

Sedzia Sqdu Rejonowego w Szczecinie

W zamierzchlych czasach, kiedy jeszcze istnialy kole-
gia do spraw wykroczen, dobrg tradycja bylo, ze apli-
kanci sadowi kandydowali na cztonkéw tego szacow-
nego organu. W ten sposéb wraz z kolegami z aplikacji,
od 1999 roku zaczelam pracowac jako przewodnicza-
ca sktadu orzekajacego Kolegium do Spraw Wykro-
czen przy Sadzie Rejonowym w Szczecinie. Kolegium
miescito sie woéwczas przy alei Wojska Polskiego,
w ciasnych pomieszczeniach wynajetych od banku.

Po krotkim szkoleniu i udziale w posiedzeniu
w charakterze czlonka skladu nadszedl wreszcie
wielki dzien - pierwsza samodzielna wokanda. Lekko
stremowana zasiadlam, pomiedzy dwoma starszymi
panami, na miejscu przewodniczacego. Sala rozpraw
(a raczej salka) byta dtuga i waska - odleglosé od sto-
tu do przeciwleglej Sciany wynosita moze dwa metry.
Podium nie bylo, a wigc podsadni musieli zmiescic sie
na owym skrawku podlogi przed nami.

Pierwszym moim obwinionym mial by¢ niejaki
Zenon K., zlapany na goracym uczynku, gdy krad?l
z budowy grzejnik o wartosci 249 zl i wynosit go pod
kurtka. Sekretarka wywolata sprawe i do sali wszedt...
olbrzym. Miat okolo dwéch metréw wzrostu, fryzure
afro i charakterystyczne sumiaste wasy - jeden czar-
ny, drugi posiwialy. Rece mial niczym boa dusiciel
- dlugie i zylaste. Stanat przed
stotem (znacznie gérujac nad
nami wzrostem) i nie czeka-
jac na odczytanie zarzutéw,
gromkim glosem oznajmil, ze
jest czlowiekiem bardzo ner-
wowym i nie odpowiada za to,
co za chwile zrobi, bo zostat
w to wszystko wrobiony przez
policjantéw. Przy tym bardzo
gestykulowal owymi rekami.
W poplochu zaczelam mysled,
co robi¢ z szalencem. Policji
sadowej w siedzibie Kolegium
nie bylo. Nabyte w trakcie
szkolen wiadomosci na temat
srodkéw dyscyplinujacych wy-
daly mi sie¢ w tym przypadku
zupelnie nieprzydatne. Jedy-
ne, co mi przyszlo do glowy, to
popularny poglad, ze z takimi
osobnikaminalezy rozmawiac
tagodnie i cierpliwie. Patrzac
gleboko w oczy obwinionemu,

bardzo milym glosem oswiadczylam: ,My tu jeste-
$§my po to, zeby wszechstronnie rozwazy¢ zaistnia-
te zdarzenie, dlatego musi nam pan bardzo powoli
i spokojnie podyktowac do protokotu to, co ma pan
do powiedzenia”. Przyjeta metoda okazala sie strza-
fem w dziesiatke. Argument dyktowania do protokotu
wydal mu sie chyba przekonujacy, bo przerwat stowo-
tok i udato mi sie¢ odebra¢ wyjasnienia, a nastepnie
przestuchaé¢ swiadkéw. Gorszym problemem bylo,
jak oglosi¢ orzeczenie. Moja bogata wyobraznia bez
trudu podsuwata wizje reakcji Zenona K. na wies¢
o skazaniu. Niepos$lednig role w tych wyobrazeniach
odgrywaly dlugie rece obwinionego wyciagajace sie
z wysoka w strone gardel szacownego Kolegium.

Korzystajac z przerwy na narade wymknetam sie
z sali, aby poradzi¢ si¢ ktéregos z kolegéw. Miatam
duzo szczescia, bo okazalo sie, ze dwéch aplikantéw
ma wlasnie przerwy w rozprawach i chetnie przyj-
dzie do mnie na sale w charakterze bodyguardéw.
Na publikacje wszedl wigc Zenon K. w towarzystwie
licznej publicznosci: dwéch aplikantéw i zwerbowa-
nego przez nich pospiesznie policjanta (bedacego
tam w charakterze swiadka). W mojej salce zrobito
sie ciasno. Zenon K. zerkal podejrzliwie na publicz-
nos¢, ale nic nie §miat powiedzied, nie odezwat sie na-
wet po ogloszeniu orzeczenia.
Publicznos¢ odprowadzita go
dyskretnie, az do wyjscia z bu-
dynku.

W ten oto sposéb zostatam
od razu rzucona na glebokie
wody i potem juz zaden ob-
winiony nie byl w stanie wy-
prowadzi¢ mnie z réwnowagi.
Z Zenonem K. miatam do czy-
nienia jeszcze dwukrotnie:
raz, gdy wydawatam przeciw-
ko niemu orzeczenie nakazo-
we za przejscie na czerwonym
Swietle, drugi raz widziatam
go na korytarzu sagdowym na
Kaszubskie;j.

W  kolegium pracowatam
prawie dwa lata, az do kon-
ca aplikacji. Byla to Swietna
szkota orzekania i poczatki
asesury (mimo ze w wydzia-
tach cywilnych) byly dzieki
temu znacznie tatwiejsze. | |



Wolontariat -
aplikacja pozaetatowa

[ Radostaw Ochat |

Poproszono mnie o napisanie artykulu o aplikacji
sadowej pozaetatowej. Céz, temat w zasadzie bylby
prosty, gdyby ograniczy¢ go tylko i wylacznie do regu-
lacji prawnej dotyczacej aplikantéw sadowych. Moim
zadaniem mialo by¢ jednak opisanie aplikacji poza-
etatowej tak, jak ona wyglada w rzeczywistosci, a nie
tak, jak widzi ja ustawodaweca.

Aplikacja pozaetatowa, jak sama nazwa wskazuje,
nie laczy sig z nawigzaniem stosunku pracy z aplikan-
tem, ktéry teoretycznie musi bywac w sadzie dwa dni
w tygodniu (jeden dzien to szkolenie, a drugi - zajecia
praktyczne pod okiem wyznaczonego sedziego patro-
na). O tym, czy dany aplikant zostanie zatrudniony,
czy tez nie, decyduja wytacznie wyniki egzaminu
wstepnego, ktéry - jak kazdy egzamin - nosi w sobie
pewien element przypadkowosci co do jego wyniku.
Jezeli nie wypadnie si¢ na nim najlepiej, trzeba przy-
gotowac sie na trzy lata sporych wyrzeczen i ciezkiej
pracy bez jakiegokolwiek wynagrodzenia. Jeszcze do
niedawna po kolokwium wieniczacym pierwszy rok
aplikacji, ci z aplikantéw, ktérzy osiagneli najlep-
sze wyniki, byli zatrudniani. Praktyka ta stanowila
z pewnoscig dodatkowy czynnik mobilizujacy do
wytezonej pracy nad pogtebianiem wiedzy. Niestety

aplikant sqdowy

trzynascie. Dla poréwnania dodam, ze aplikantéw
odbywajacych aktualnie trzeci rok jest dwudziestu
trzech, w tym pietnastu to etatowi.

Brak zatrudnienia powoduje, iz aplikant pozaeta-
towy musi szukac Zrédla utrzymania na wlasna reke,
chyba ze zamierza nadal pozostawac na utrzymaniu
rodzicéw, co nie kazdemu musi odpowiadaé, badz
dysponuje wlasnymi Srodkami pozwalajacymi na
egzystencje. Pozytywne w tym wszystkim jest to, ze
aplikant, ktéry chce znalezé prace, predzej czy poz-
niej ja znajdzie - najszybciej w kancelariach radcow-
skich i adwokackich. Ale podjecie zatrudnienia, cho¢
zamyka problem utrzymania, to w sposéb istotny
ogranicza czas aplikanta - réwniez ten poswiecany
na obowiazki zwiazane z aplikacja. Pracodawca, go-
dzac sie na ograniczong dyspozycyjnos¢ aplikanta,
oczekuje bowiem, ze ewentualne zaleglosci nadrabiac
on bedzie poza godzinami pracy, badz tez obniza jego
wynagrodzenie.

W tym miejscu wypada rozwinaé kwestie rzeczy-
wistego czasu pracy aplikanta pozaetatowego. Nie
znam ani jednej osoby, ktéra na tzw. zajecia praktycz-
ne przeznacza jeden dzien w tygodniu. Powiedzmy
szczerze, gdyby tak sie dzialo, to aplikant zakonczyl-

Od aplikanta pozaetatowego oczekuje sie w zasadzie
tego samego, czego od aplikanta etatowego, a w zwiqz-
ku z tym doskonalq czesé swoich obowiqzkéw musi on
wykonywaé¢ w domu. Trzeba nie lada umiejetnosci, by
rozdzielic¢ czas ,wolny” na odrabianie zaleglosci z pra-
cy oraz pisanie projektéw orzeczen i uzasadnien dla se-

dziow patronéw

ulegta zmianie, gdyz po przedostatnim kolokwium
przyznano tylko jeden nowy etat. Obecnie decydu-
jac sie na rozpoczecie aplikacji pozaetatowej, trzeba
mie¢ swiadomosé, ze prawdopodobnie pozostanie
ona taka do samego korica. Nie zniecheca to jednak
Swiezo upieczonych absolwentéw prawa, gdyz w bie-
zacym roku na aplikacje sadowa pozaetatowsq przyje-
to az dwadziescia dziewiec oséb. Etat otrzymato oséb

by aplikacje z doswiadczeniem niewiele wigkszym od
tego, z jakim ja rozpoczal. Ciezko byloby tez patrono-
wi takiego aplikanta ocenié, tj. wskazac, czy jest przy-
datny do pracy jako sedzia. Co mozna napisac o czlo-
wieku, ktérego widzialo sie cztery dni w miesigcu?
Od aplikanta pozaetatowego oczekuje sie¢ w za-
sadzie tego samego, czego od aplikanta etatowego,
a w zwigzku z tym doskonalg czgsé swoich obowiaz-
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kéw musi on wykonywaé¢ w domu. Trzeba nie
lada umiejetnosci, by rozdzieli¢ czas ,wolny” na
odrabianie zaleglosci z pracy oraz pisanie projek-
téw orzeczen i uzasadnien dla sedziéw patrondéw.
Czasami bywa to niewykonalne, zwlaszcza, gdy
otrzymuje sie kilka toméw akt i kilka dni, a wlas-
ciwie wieczoréw, na ich efektywne wykorzysta-
nie. Nie ma problemu, jesli pracodawca aplikanta
jest wyrozumialy i przymyka oko na brak dyspo-
zycyjnosci, nawet jesli miata ona by¢ w pewnym
stopniu ograniczona, ale jesli cechy tej nie posia-
da, to najprawdopodobniej niebawem pozbedzie
sie takiego pracownika.

Podobnych probleméw nie maja ci, ktérzy re-
zygnujq z szukania zatrudnienia i w catosci po-
Swiecaja swdj czas aplikacji. Muszg jedynie sta-
wiac sie¢ w urzedach pracy celem potwierdzenia
swej gotowosci do podjecia zatrudnienia w pel-
nym wymiarze czasu pracy. Niestety bywaja
urzednicy, ktérzy z uwagi na brak takiej gotowo-
$ci, spowodowany koniecznoscig uczestniczenia
w szkoleniach i zajeciach praktycznych, odma-
wiajg przyznania aplikantowi pozaetatowemu
statusu osoby bezrobotnej. Na szczescie w ubie-
glym roku Naczelny Sad Administracyjny Osro-
dek Zamiejscowy w Szczecinie, wydajac wyrok
w sprawie o sygn. SA/Sz 389/03, uznal, ze stano-
wisko to jest nieuzasadnione, albowiem aplikacja
pozaetatowa jest forma wolontariatu, w ramach
ktérego prawnicy moga nabywac sedziowskie
kwalifikacje zawodowe, co nie stoi na przeszko-
dzie podjeciu przez nich zatrudnienia.

Czyistniejajakies pozytywne aspekty odbywa-
nia aplikacji pozaetatowej, poza tym, ze aplikan-
ci pozaetatowi stanowig taniqg site robocza? Byc
moze tak, ale wylacznie dla oséb, ktore traktuja
ja jedynie jako mozliwos¢ podniesienia swoich
kwalifikacji na potrzeby wykonywanej juz pracy.
Aplikant pozaetatowy, wigzacy swoja przyszlosé
z zawodem sedziego, powinien pamiegtac, ze na
egzaminie sedziowskim bedzie musial wykazac
sie taka sama wiedza, jak aplikant etatowy, jesli
nie wieksza.

Tytutem zakonczenia dodam tylko, ze nie nale-
zy sig jednak zrazad, trzeba zacisnac zeby i robié
swoje, a by¢ moze wysitek wlozony w aplikacje
nie péjdzie na marne. | |

[ Zaneta Chustecka |

radca prawny

Piec¢ lat temu, doktadnie dzien przed moimi 25. uro-
dzinami, dowiedziatam sig, ze zostalam przyjeta na
aplikacje radcowska. Co prawda, nie uwierzylam
p. Dorotce (dla niewtajemniczonych - to pani sekre-
tarka OIRP w Szczecinie), ktéra zakomunikowata mi
te nowine przez telefon i musiatam osobiscie przeczy-
tac¢ swoje nazwisko na liscie przyjetych.

O swoim egzaminie wstepnym nie bede pisac, bo
od 2002 r. obowigzuja nowe zasady konkursu, uchwa-
lone przez Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych. Zgodnie
z nimi na aplikacje przyjmuje sie kazdego kandydata,
ktoéry w konkursie uzyska co najmniej 120 pkt na 150
mozliwych. To wysoka poprzeczka, bo pytania padaja
nie tylko z prawa cywilnego czy gospodarczego, ale
réwniez z zaméwien publicznych, weksli, spétdziel-
czego, a nawet z repatriacji i wykroczen. I do tego py-
tanka z tzw. wiedzy ogdlnej (mdj osobisty hit brzmi:
co to jest ikonoklazm?). Ale najwyrazniej jest to eg-
zamin do zdania, skoro obecnie w naszej Izbie jest po
okolo 16 aplikantéw na kazdym roku.

Gdy swiezo upieczony aplikant radcowski ochlonie
juz po sukcesie zdobycia miejsca, powinien szybko
znaleZc sobie prace. Nie tylko po to, by gdzie$§ nauczy¢
sig zawodu, ale takze po to, by na te aplikacje zarobic.
Jest ona bowiem odptatna, a doktadnie méwiac bar-
dzo droga (aktualnie roczna optata wynosi 5.500 z1).

Zdecydowana wigkszos¢ aplikantéw jest zatrud-
niona w kancelariach. Nie jest to bynajmniej jedno-
znaczne z pracg u patrona. Oczywiscie kazdy aplikant
patrona mieé¢ musi, ale tak naprawde - to tylko formal-
nosc. Jesli pracodaweca nie jest patronem aplikanta, to
spotkania z tym drugim odbywajq sie sporadycznie.

Skoro napisatam juz, ile ptacimy, to czas napisac za
co, czyli pare stéw o szkoleniach i praktykach. Szko-
lenia sg raz w tygodniu po potudniu (kazdy rocznik
ma swoj dzienl) w siedzibie Izby. Wyktady prowadza
radcowie prawni lub sedziowie. Na pierwszym roku
przerabiane jest prawo cywilne i karne, na drugim
prawo pracy i gospodarcze, a na trzecim administra-
cja i podatki. Ale sa tez zajecia z tak fascynujacych
iniezbednych kazdemu radcy prawnemu przedmio-
téw jak ochrona srodowiska lub prawo bankowe.
Praktyki odbywa sie raz w tygodniu, przez pierwsze
2 lata w réznych wydzialach sadu rejonowego i okre-
gowego, a na trzecim roku w urzedach. Chociaz nie-
ktérym trafia sie tez praktyka w Poczcie Polskiej lub
Zarzadzie Portu. Nie pytajcie dlaczego....



Aplikacja radcowska

Jaki jest poziom aplikacji? Céz, to temat newralgiczny,
gdyz dyskusja w tej kwestii sila rzeczy sprowadza sie
do poddania ocenie organizacje i sposéb prowadzenia
zaje¢. Tym samym aplikanci oceniajg radcéw praw-
nych czy sedziéw. A niektdérzy niestety chyba uwaza-
ja, ze ryby i dzieci... No i ,dzieci” wymownie milcza,
cho¢ wiedza, ze mogloby i powinno by¢ lepiej. Na
pewno nie odkryje Ameryki piszac, ze dobry wykla-
doweca to wyktadowca przygotowany. Taki, ktéry wie,
co chce przekazad, nie boi sie pytan i umie si¢ przy-
znacd, ze czego$ nie wie. S wsréd naszych nauczycie-
li wlasnie takie osoby. Cieszq sie naszym uznaniem
i szacunkiem. Chodzi tylko o to, by ich bylo wiece;j...
Sa jednak i tacy, ktérzy chyba nie wiedza, Ze apli-
kant to nie laik, ale prawnik, ktéry tez pisze pozwy,
umowy, apelacje, itp. Ktéry ma takie same problemy
z interpretacja przepisow i tez juz wie, ze tam, gdzie
zaczyna sie problem, koniczy sie komentarz. Powinien
by¢ wiec traktowany jak partner w dyskusji. Jego wie-
dza i doswiadczenie jest oczywiscie mniejsze, ale na
pewno nie wyjdzie zachwycony z zajeé¢, na ktérych
wyktadowca przez péttorej godziny odczytywat usta-
we. Oczekuje raczej, ze ktos mu pokaze, jak napisac
kasacje, by Sad Najwyzszy nie odméwil przyjecia jej
do rozpoznania.

Z praktykami sadowymi tez bywa réznie. Bywa,
ze spedza sie caly dzien na pisaniu 20 identycznych
postanowien o zawieszeniu postgpowania cywilnego.
Dla odmiany mozna protokotowac. To i tak lepsze niz
siedzie¢ jako publicznosé (krzesto dla protokolanta
jest wygodniejsze niz tawki...).

Mankamentem naszego szkolenia jest takze to, ze
wiedze od aplikantéw egzekwuje sie wiasciwie tylko
na egzaminie radcowskim, na ktéry trzeba nauczyc
sie wszystkiego. Dlatego ci wyktadowcy, ktérzy robi-
li nam zaliczenia, byli wychwalani pod niebiosa, bo
potem wystarczyla tylko powtdrka. A nie ma co owi-
ja¢ w bawelne - egzamin koricowy nie jest prosty. Pi-
semny odbywa si¢ 3 dni z rzedu, po 5 godzin kazdego
dnia, w trakcie ktérych pisze sie apelacje lub opinie
o niecelowosci wnoszenia apelacji w wylosowanej
sprawie cywilnej (dzien 1.) i gospodarczej (dzier 2.)

oraz umowe i akt prawa miejscowego (dzien 3.). Kaz-
da z tych prac jest oceniana oddzielnie. Mozna miec
jedna dwdje, zeby przejsc do czesci ustnej. Na egzami-
nie ustnym losuje sig zestaw 25 pytan. I tu juz musza
by¢ same oceny pozytywne.

Egzamin radcowski mozna przezy¢. Mozna go
zdac. Ba, nawet mozna dostac piatke. Ale cena jest wy-
soka. Kilka miesigcy wycietych z zyciorysu, w czasie
ktérych wkuwa sie jakies niewiarygodne ilosci prze-
pis6w, orzeczen, termindéw, definicji, kompetencii, itd.
Zatruwa organizm kawsg i red bullem, a niektérzy in-
tensywniej niz zwykle pracuja na raka pluc. Dostaje
sie histerii przy probie zapamigtania, jakiej diugos-
ci okres skladkowy trzeba miec, zeby dostac rente
z tytutu niezdolnosci do pracy. Podejmuje sie probe
(nieudana) przekonania samego siebie, ze wiedza
o komisjach bhp jest dla radcy prawnego naprawde
przydatna. W rozpaczy uktada sie zestaw mega-killer,
czyli wybiera najgorsze 25 pytan z ogdlnej liczby po-
nad 600. Na dzieri przed egzaminem planuje sie juz
tylko poprawke za rok. A potem przekracza si¢ prog
pokoju Dziekana i wtedy stres nagle sie ulatnia. Apli-
kanta otaczajg same usmiechy, a Pan Dziekan podaje
herbatke i pyta: z cukrem czy bez? Po pét godzinie
skrobania notatek na kartce zaczyna sie odpowiadac.
Wyrzuca sig¢ stowa w tempie karabinu maszynowego
isam sie czlowiek zastanawia, skad on to wie. Prze-
ciez wchodzac do tego pokoju nie pamietal nic...

Na sam koniec bardzo wazna informacja. Aplikanci
radcowscy w Szczecinie potrafig sie Swietnie bawic.
Od 6 lat odbywaja sie kazdego roku w naszej Izbie dwa
spotkania integracyjne. Jesienig organizuje je Rada
(wtedy odbywa sie Slubowanie nowo przyjetych).
A wiosna, na koniec maja, stery organizacji przejmu-
ja aplikanci. Miejsce niewazne: Miedzyzdroje, Kolo-
brzeg czy Insko - impreza zawsze koticzy sie o swicie.
Wtiasnie te wyjazdy bede wspominac najlepiej, bo
dzieki nim znam niemal kazda osobeg, ktdra skonczyla
aplikacje w ciggu ostatnich 3 lat i kazdg z tych, ktére
teraz ja odbywaja. A to przeciez ponad 100 oséb. To
jest dopiero gremium, prawda? | |

Egzamin radcowski mozna przezyc¢. Mozna go zdac.
Ba, nawet mozna dostac¢ piatke.
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Filozofia uniwersytetu

[ Dr Daniel Bogacz |

Wydziat Prawa i Administracji US

Przed miesigcem rozpoczal sie rok akademicki
2004/2005. Na korytarzach szczeciniskiego Wydzia-
tu Prawa i Administracji mozna jeszcze znalez¢ for-
mularze z Rota Slubowania, wymaganego od nowo
przyjetych Studentek i Studentéw. Czytajac je natra-
flamy na stwierdzenie, ze Uniwersytet Szczecinski
jest ,samorzadna wspdlnota poszukujaca prawdy na
zasadach wolnosci nauki i poszanowania odrgbnosci
Swiatopogladowych”. Osoba przyjmowana do grona
studiujacych staje sie wiec zarazem czescig wspdlno-
ty profesoréw i studentéw (universitas magistrorum et
scholarium) zespolonej w dazeniu do prawdy. W tym
przypadku chodzi o prawde naukowa, ktérg Kant defi-
niuje jako zgodnosé rezultatow poznania (Erkenntnis)
z poznawanym przedmiotem. Dla studenta bedzie to
zwykle przedmiot zawarty w programie studiéw, dla
profesora, przedmiot jego wykltadu. R6wniez dla Kan-
ta istotnym i w ogéle pierwszym warunkiem uczono-
Sci (Gelehrsamkeit) jest prawda. Zdaniem Radbrucha
natomiast, juz samo dazenie do prawdy pozwala okre-
§li¢ dana dziatalnosé jako naukows, nawet jesli jej re-
zultaty okazq sie biedne.

Zgodnie ze swg wielowiekowsq tradycja, uniwer-
sytet definiuje sie zatem jako instytucja naukowa,
itym rézni sie od szkoly. Instytucja ta siega swojq
tradycja konca XI w., do dzi$ zachowala tez liczne
pamiatki swej sredniowiecznej przeszlosci. Réwniez
wspomniane pojecie wspdlnoty poszukujacej prawdy
nawigzuje w pewnym sensie do idealu uniwersytetu
sredniowiecznego, ktéry odwolywat sie z kolei do an-
tycznej tradycji akademickiej. Pamietamy przy tym,
ze dostepna dla badan naukowych prawda srednio-
wiecza zamknigta byla w sferze dogmatyki teologii
chrzescijanskiej, prawa rzymskiego, czy tez (uporzad-
kowanego dopiero w XII w.) prawa kanonicznego.
Nawet medycyna i tzw. sztuki wyzwolone (artes libe-
rales), z ktérych rozwinely si¢ nowozytne fakultety
filozoficzne, poddane zostaly bardziej wymaganiom
autorytetu (auctoritas), niz wolnego rozumu (ratio).

Mimo réznych (historycznie zmiennych) ogra-
niczenn wolnosci nauki, filozofia uniwersytetu nie
wyrzekla sig jednak nigdy elementarnego szacunku
dla ratio. Przypomnijmy, ze pierwsze uniwersytety
wloskie, francuskie czy angielskie powstawaly w at-
mosferze nasilajacej sie¢ recepcji prawa rzymskiego
i greckiej filozofii, taczacej w sobie wigkszos¢ 6wczes-
nych dyscyplin nauki. Uniwersytet sredniowieczny
byl wigc w pewnym sensie efektem intelektualnych
zmagan z poganskim racjonalizmem Antyku podob-
nie, jak sredniowieczne metody pracy naukowej i na-

ukowego dyskursu, ujmowane w szerszym pojeciu
scholastyki. Niektére z tych metod, jak lectio (lektura
tekstu, wyklad) czy disputatio (praktykowana czesto
przy obronach prac magisterskich) zachowaty sie
do dnia dzisiejszego, inne, jak questio (samodzielne
okreslenie problemu badawczego) czy determinatio
(rozstrzygniecie kwestii) odeszly w cienl. Podobny los
spotkal sredniowieczne trivium, stanowiace elemen-
tarny (trywialny) poziom ksztalcenia uniwersyte-
ckiego w zakresie gramatyki, logiki i retoryki. Warto
wspomnied, ze jednym z warunkéw ukonczenia ,stu-
diéw trywialnych” (stawianym w ramach kursu reto-
ryki) byto wygloszenie wiasnego wykladu. Dopiero
potem mozna bylo przystapic do studiéw na poziomie
quadrivium, obejmujacych arytmetyke, geometrie,
astronomie i muzyke. Po ok. szesciu latach nauki na
wydziale ,artystycznym” (czyli wydziale sztuk wy-
zwolonych obejmujacym trivium i quadrivium) uzy-
skiwalo sie uprawnienie do studiowania teologii, pra-
wa lub medycyny. W czasach obecnych odpowiednie
przygotowanie do studiéw na wszystkich wydziatach
uniwersyteckich ma gwarantowac instytucja matury.
Retoryka i logika powinny zatem znaleZ¢ si¢ w pro-
gramach nauczania szkét srednich.

Jak widag, nie tylko w sensie czasowym, ale row-
niez w odniesieniu do form naukowej komunikacji,
uniwersytet sredniowieczny blizszy byl antycznej
tradycji akademickiej niz uniwersytet nowozytny,
ktéry odrzucit metode scholastyczna. Jednak dopiero
w czasach nowozytnych uniwersytety przyjety zasa-
de wolnosci nauki, podkreslajacq prymat ratio nad au-
ctoritas. Zasada ta napotykata wszak na dlugotrwaty
op6r widoczny jeszcze u schytku epoki Oswiecenia.
W opublikowanej w roku 1798 analizie stosunkow
uniwersyteckich, noszgcej znamienny tytul: Der Stre-
it der Fakultditen (ki6tnia fakultetéw), zauwazal Kant,
ze wolnos¢ nauki mozliwa byla tylko na ,nizszych”
wydziatach filozoficznych. Wydzialy te obejmowaty
wtedy jeszcze obok filozofii i nauk historycznych,
rowniez nauki matematyczno-przyrodnicze. Zda-
niem Kanta, tylko w ramach tych nauk mozliwy byt
swobodny wybér metody i przedmiotu wlasnych ba-
dan. Nauka na ,wyzszych” wydziatach: teologii, pra-
wa i medycyny jawila si¢ natomiast jako mniej lub
bardziej zniewolona poprzez swa szczeg6lng funk-
cje spoleczng i wynikajaca stad wieksza ingerencja
panstwa. Trzeba przyznad, Ze ocena ta nie stracita na
aktualnosci. Juz sam praktyczny (spoteczny) wymiar
prawa i medycyny uzasadnia utylitarne (zorientowa-
ne na uzytecznosc) podejscie do nauki w tych dziedzi-



nach. Stosowane przez lekarzy metody leczenia po-
winny by¢ przeciez skuteczne i tanie. Problem w tym,
co zakwalifikujemy jeszcze jako leczenie, co zas jako
juz niedozwolony eksperyment? Podobnie rzecz sie
ma z prawem. Orientacja zawodowa studiéw prawni-
czych wydaje sig¢ oczywista. Mniej oczywiste i przez
to dyskusyjne okazuja sie jednak kryteria okreslajace
minimum kwalifikacji zawodowych prawnika.

Uniwersytet nowozytny ze swoimi zasadami wol-
nosci nauki i neutralnosci swiatopogladowej uksztat-
towal sig¢ w zasadzie dopiero w wieku dziewietnastym.
W pelni dojrzalym prototypem stat sie tu uniwersytet
utworzony w 1810 r. w Berlinie przez Wilhelma von
Humboldt’a. Uczelnia ta poczatkowo stanowila wzér
dla innych uniwersytetow niemieckich, a w drugiej
polowie XIX w. réwniez dla pozostatych uniwersyte-
téw europejskich i rodzacych si¢ wtedy uniwersyte-
tow amerykaniskich (tzw. graduate schools). Z czasem
uczelnie odwolujace sie do idei Humboldt’a stworzyty
tzw. typ uniwersytetu liberalnego. Do niego wydaje
sie nawiazywac réwniez tres¢ wspomnianego $lubo-
wania studentéw Uniwersytetu Szczeciniskiego.

Na gruncie polskiego zycia uniwersyteckiego fi-
lozofia uniwersytetu liberalnego wydaje sie jednak
dos¢ radykalna. Widaé to zwtaszcza w odniesieniu
do zasady wolnosci nauki. Nie oznacza ona bowiem
tylko wolnosci badan i wykladéw profesorskich, lecz
takze wolnos¢ studiowania. Humboldt podkreslat,
ze ,ksztalcenie sig” jest w istocie samoksztalceniem.
Osoba studiujaca ma si¢ zatem ksztalci¢ sama. Profe-
sor ma jq tylko wspomagac¢ w jej autodydaktycznym
wysitku, zapoznajac ja z metodami i wynikami wtas-
nych badan. Zasada wolnos$ci nauki dopuszcza wiec
tylko indywidualng pracowitosé i samodyscypline,
wyklucza natomiast przymus zewnetrzny, zwlasz-
cza przymus czasu. Stad czas studiowania powinien
by¢ dostosowany do indywidualnych mozliwosci stu-
denta. One bowiem ostatecznie decyduja o tym, czy
i kiedy student zdobedzie kwalifikacje wymagane do
ukonczenia studiéw na okreslonym kierunku. Kwali-
fikacje te obejmuja zas nie tylko wiedze, ale réwniez
umiejetnosci samodzielnej pracy i komunikacji na-
ukowej. Potwierdzeniem tych umiejetnosci ma byé
pozytywna ocena wiasnych badan studenta, przesta-
wionych w pracy seminaryjnej, dyplomowej czy ma-
gisterskiej, jak réwniez ,skuteczna” obrona wlasnych
tez, przedstawiona w toku dysputacji.

Filozofia uniwersytetu liberalnego oparta jest na
zalozeniu, ze wspélny wysitek badawczy jest lep-
szg droga do wspdlnoty poszukujacej prawdy, niz
szkolna lekcja. Aktywnos¢ badawcza zdaje sie tez
bardziej zbliza¢ do przedmiotu studiéw, niz trady-
cyjna dydaktyka. W tym kontekscie nalezy rozumieé
humboldtowska zasade jednosci nauki i dydaktyki,
z ktérej ma wynika¢ obowigzek prowadzenia wlas-
nych badan naukowych, dotyczacy w réwnym stopniu
profesoréw i studentéw. Zasade te taczyl Humboldt
z ideg nauki czystej, ktéra kojarzy sie z kantowskim
pojeciem czystego rozumu. Skojarzenia z Kantem, czy

z Rousseau pojawiaja sig¢ czesto przy lekturze pism
Humboldta. Wracajac jednak do jego idei nauki czy-
stej, nalezy zauwazy¢, ze podobnie, jak czysty rozum,
czysta nauka odrzuca ograniczenia wynikajace z za-
sady uzytecznosci. Potrzeba moze by¢ ,matka wyna-
lazkéw”, ale nie moze by¢ matka wolnego myslenia,
ktore nie ogranicza sie do probleméw praktycznych.
Stad wynika podstawowy dylemat kazdego systemu
ksztatcenia. Uniwersytet liberalny opowiedziat si¢ za
pelna wolnoscig nauki, ktéra odpowiadataby wolno-
sci ludzkiego rozumu. Wolnos$¢ ta nie musi naruszac
kryteriéw uzytecznosci, nie moze by¢ tylko przez te
kryteria ograniczana. W efekcie uniwersytet urzadzo-
ny wedtug koncepcji Humboldta odwrdcil, obowiazu-
jaca jeszcze za czasOw Kanta, hierarchie fakultetow.
Zgodnie z intencjg samego pomystodawcy, nauki
uprawiane na wszystkich wydzialach mialy zostac
przesigkniete duchem filozofii. Taki warunki sprzy-
jaly niewatpliwie rozwojowi mysli filozoficznej. Za-
liczane dzis do klasyki filozofii niemieckiej wiodace

Dla uniwersytetu jest
zastrzezone to, co tylko
czlowiek w sobie i poprzez
siebie moze odnaleZ¢,
mianowicie wglad w czystq
nauke. Do tego (...) niezbedna
jest wolnos¢, pomocna zas
samotnos¢, i to z tych dwéch
zasad wyplywa zewnetrzna
organizacja uniwersytetu.

Wilhelm von Humboldt (1767-1835)

dzieta niemieckiego idealizmu stworzyli w pierwszej
polowie XIX w. wilasnie profesorowie niemieckich
uniwersytetéw.

Filozoficzny duch Humboldta przetrwat do dzis,
choé¢ europejskie dyktatury dwudziestego wieku na
diugie lata zniosty wolnos¢ nauki i tolerancja Swiato-
pogladowa. A jednak uniwersytet wspélczesny zdaje
sig odchodzi¢ od filozofii uniwersytetu liberalnego,
podporzadkowujac coraz bardziej nauke zasadzie
uzytecznosci. Prowadzi to do rozpadu uniwersytetow
na odrebne instytuty badawcze i wyzsze szkoly za-
wodowe. Postulowana przez Humboldta jednos¢ na-
uki i dydaktyki utrzymuje sie jeszcze tylko w ustroju
uczelni niemieckich i angielskich. A przeciez to do tej
jednosci odwoluje sig pojecie wspdlnoty poszukujacej
prawdy - pojecie, ktére wyraza piekna filozofig, zywa 25
w calej tradycji uniwersytetu. | |
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Aplikacja notarialna

| Filip Sobecki |
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Zawd6d notariusza — wbrew nieprawdziwej, ale jesz-
cze czasami pokutujacej gléwnie wsrdd laikéw opinii
- jest, z uwagi na niejednolitos¢ przepiséw, a takze
ich czeste zmiany, zawodem wymagajacym cigglego
analizowania dokonywanych czynnosci i szukania
nowych rozwiazan. Juz na etapie aplikacji mozna sie
zorientowad, jak ciekawa jest to praca i ile bedzie do-
starczaé wyzwan przez caly czas jej wykonywania.

Notariusz jest osobg zaufania publicznego. Wyni-
ka to z powierzenia samorzadowi notarialnemu pew-
nych funkcji z zakresu administracji publicznej. Rola
taka rodzi szczegdlne obowigzki oraz oczekiwania
spoleczne wobec przedstawicieli tego zawodu. Kon-
sekwencja jest szereg wymogdéw stawianych kandyda-
tom na notariuszy oraz wczesniej na aplikantéw no-
tarialnych, majacych na celu weryfikacje pod katem
wysokich umiejetnosci zawodowych i odpowiedniej
postawy moralnej, ktére to cechy daja rekojmie pra-
widlowego wykonywania zawodu. Konkursy na apli-
kacje notarialng przeprowadzaja rady izb notarial-
nych, ktérych jest 10, tyle, ile okregéw apelacyjnych
w Polsce. Egzamin jest dwuetapowy, czes¢ pierwsza
- pisemna w formie testu, czgs¢ druga - ustna, obej-
mujg swym zakresem przede wszystkim zagadnienia
prawne, a takze tematy z wiedzy og6lnej i historii.
Zagadnienia egzaminacyjne, szczegdlnie w czesci
ustnej, czesto wykraczajq poza ramy wykladéw i pod-
recznikéw obowigzujacych na studiach i koncentruja
sig¢ wokol problematycznych kwestii stosowania pra-
wa, niejednokrotnie tych, ktére rodza sie w trakcie
pracy notariusza (komisja egzaminacyjna sktada sie
z notariuszy). Niezbedne i bardzo pomocne okazuje
sig¢ doswiadczenie zdobyte podczas zaliczonych prak-
tyk w kancelarii notarialnej, znajomos¢ orzecznictwa
i doktryny.

Zgodnie z art. 72 ustawy z 14 lutego 1991 roku
Prawo o notariacie ,aplikacja notarialna polega na
zaznajomieniu sie aplikanta z caloksztaltem pracy
notariusza i trwa 2 lata i 6 miesigcy”. Najwigcej czasu
aplikant spedza w kancelarii, uczestniczac przy czyn-
nosciach notarialnych, zapoznajac sie z caloksztattem
pracy notariusza, piszac projekty aktéw notarialnych,
udzielajac informacji interesantom czy wykonujac
czynnosci sekretarskie. Praktyka w sadzie obejmuje

wydzialy: Wieczystoksiggowy - 4 miesiace, Nieproce-
sowy - 1 miesiac oraz Krajowy Rejestr Sadowy - takze
1 miesigc. Diugi okres aplikacji w Sadzie Wieczysto-
ksiggowym jest jak najbardziej uzasadniony biorac
pod uwage fakt, ze temat ksiegi wieczystej pojawia
sie¢ przy wszystkich nieruchomosciach, hipotekach,
innych ograniczonych prawach rzeczowych, a takze
wzglednych prawach zobowigzaniowych. Istotna jest
rowniez umiejetnosc redagowania wnioskow wieczy-
stoksiggowych, ktdére notariusz, w zaleznosci od kon-
kretnej sprawy, ma obowiazek zamieszcza¢ w akcie
notarialnym, jak tez naliczanie, pobieranych w kan-
celarii, optat sadowych od tych wnioskéw. W Wy-
dziale Cywilnym Nieprocesowym aplikant bierze
udziat w rozprawach jako protokolant, ma mozliwos¢
poréwnania pewnych czynnosci, ktére alternatyw-
nie mogq by¢ dokonywane w kancelariach notarial-
nych, takich jak: zniesienie wspétwlasnosci, dziaty
spadkéw, inne sprawy spadkowe, podziaty majatkéw
wspdlnych. Wtasnie podczas tej praktyki moja uwage
zwrdécily Zle redagowane - w sposéb sprzeczny z wola
czy intencjami testatora - testamenty. I to nie tylko ho-
lograficzne. Wiele doswiadczeni zdobytych w tamtym
czasie pozwolito mi w p6Zniejszej pracy uniknac tego
typu bledéw.

Podczas praktyk we wszystkich trzech wymienio-
nych wydziatach, poza zdobywaniem cennej wiedzy
pod okiem najlepszych, aplikanci notarialni majaq
mozliwo§é wspélpracy z aplikantami innych zawo-
déw, wymiany pogladéw, a przede wszystkim za-
wierania znajomosci, co z pewnoscig ma pozytywny
wplyw na uzdrawianie mocno podzielonego srodowi-
ska prawniczego.

W trakcie aplikacji rada izby notarialnej organizu-
je szkolenia kilka razy w roku, zapraszajac wybitne
autorytety srodowiska prawniczego, gtéwnie sedziéw
(w tym Sadu Najwyzszego) i notariuszy. Sq to niepo-
wtarzalne okazje uzyskiwania odpowiedzina spedza-
jace sen z powiek pytania czy watpliwosci. Jest to tez
okazja dla wszystkich aplikantéw do skonfrontowa-
nia wlasnych rozwiazan, wypracowanych przez kan-
celarie swoich patronéw, z tymi, ktére stosuja inni.

Jeden raz w okresie aplikacji, aplikanci skladaja
kolokwium, ktére ma na celu zweryfikowanie dotych-




czas zdobytej wiedzy, jak rowniez zmotywowanie do
jeszcze intensywniejszej nauki przed zblizajacym sie
egzaminem notarialnym. Z tego wzgledu formuta tego
sprawdzianu wiedzy odpowiada wspomnianemu eg-
zaminowi, ktéry otwiera kolejny etap - co najmniej
trzyletnia asesure.

Egzamin notarialny jest dwuczesciowy. Pierwsza
cze$¢ - pisemna, polega na opracowaniu projektu aktu
notarialnego na podstawie otrzymanych (wylosowa-
nych) danych, dosy¢ lapidarnych w tresci. W zwiazku
z tym, do wielu istotnych ,detali” trzeba dojs¢ samo-
dzielnie. Druga czes¢ - ustna, obejmuje swym zakre-
sem sprawdzian wiedzy ogélnej oraz umiejetnosci
stosowania przepiséw prawa wystepujacych w prak-
tyce notarialnej, a takze znajomos¢ innych dziedzin
wiedzy objetych programem aplikacji notarialne;j.
W skiad komisji egzaminacyjnej powolanej przez
Ministra Sprawiedliwosci wchodza: przewodnicza-
cy bedacy przedstawicielem Ministra Sprawiedliwo-
§ci, przedstawiciel Krajowej Rady Notarialnej, dwaj
sedziowie sadéw apelacyjnych lub okregowych, de-
legowani przez Ministra Sprawiedliwosci oraz dwaj
notariusze delegowani przez rade izby notarialne;j.
Dla mnie i dla moich przyjaciét (aplikantéw) byt to
najwazniejszy egzamin w zyciu. Wielkie przezycie
iwielkie emocje. Teraz pozostaje jedynie czekaé na
nominacje Ministra Sprawiedliwosci. Mamy nadzieje
je otrzymac przed koricem kadencji obecnego rzadu.

Z dniem 1 stycznia 2005 roku zaczyna dziataé Sad
Apelacyjny w Szczecinie. Konsekwencja tego jest po-
wstanie 11 izby notarialnej. Dla samorzadu notarial-
nego objetego dotychczas izbg poznariskg oznacza to
prawdziwg rewolucje. Powstanie nowa osoba prawna
z nowymi organami, siedziba etc. Kolejny nabér na
aplikacje notarialng odbedzie si¢ zatem juz w Szcze-
cinie.

Szczegdélowe informacje o trybie przeprowadza-
nia konkurséw na aplikacje notarialna zawarte sag
w dwéch rozporzadzeniach Ministra Sprawiedliwo-
§ci: z 30 kwietnia 1991 roku w sprawie aplikacji nota-
rialnej (Dz. U. Nr 42, poz. 189) oraz z 11 kwietnia 2003
roku w sprawie szczegélowego trybu przeprowadza-
nia konkursu dla kandydatéw na aplikantéw notarial-
nych (Dz. U. Nr 67, poz. 629). | |

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Okregowej Rady Adwokackiej
w Szczecinie.

W dniu 18 pazdziernika 2004 r. na swoim pierwszym
posiedzeniu, zebrata si¢ nowo wybrana Okregowa
Rada Adwokacka w Szczecinie. Obradom przewodzit
Dziekan ORA adw. Andrzej Gozdek.

Podczas posiedzenia ukonstytuowat sie sktad ORA.
Informujemy zatem, iz Wicedziekanami zostali adw.
Dorota Gutowska i adw. Andrzej Zajda. Ponadto, przez
najblizsze 3 lata Rzecznikiem Dyscyplinarnym bedzie
adw. Zbigniew Wierzbinski, Skarbnikiem adw. Tomasz
Falco, Sekretarzem adw. Marta Adamek-Donhoffner,
Zastepca Sekretarza adw. Piotr Dobrolowicz.

Kierownikiem referatu osobowego zostal adw. An-
drzej Zajda, kierownikiem referatu skarg i wnioskéw
adw. Mirostaw Lopatto (w sklad tego referatu wszedt
takze adw. Wiestaw Fafuta), zas na kierownika Zespotu
Wizytator6w wybrano adw. Mieczystawa Sawaryna.

Funkcje przewodniczacej komisji szkolenia aplikan-
tow i komisji doskonalenia zawodowego powierzono
adw. Dorocie Gutowskiej. Przewodniczacym komisji
spraw socjalnych, kultury i sportu zostal adw. Stani-
staw Pelczynski. Adw. Piotrowi Dobrotowiczowi przy-
padta funkcja przewodniczacego komisji wspétpracy
zagranicznej i integracji sSrodowisk prawniczych.

Po informacje na tematy zwigzane z dzialalnoscia
Okregowej Rady Adwokackiej zainteresowani beda
mogli zwrdcic sie do rzecznika prasowego ORA, kto-
rym zostala adw. Marta Adamek-Donhoffner.

Wszystkim Zyczymy owocnej pracy.
[ redakcja |

Dziekan
Okregowej Rady Adwokackiej,
mec. Andrzej Gozdek

Zrzeszenie Prawnikow Polskich,
Zarzad Oddzialu w Szczecinie

Szanowny Pan

mec. Andrzej Gozdek

Dziekan Okregowej Rady Adwokackiej
w Szczecinie

To ogromna satysfakcja dla nas wszystkich, iz zostal
Pan obdarowany spolecznym zaufaniem i bedzie Pan
piastowal funkcje Dziekana Okregowej Rady Adwoka-
ckiej w Szczecinie.

W karierze zawodowej i osobistej - to wyrdznienie
szczegoblne, bedzie asumptem do dalszej aktywnej dzia-
falnosci na rzecz naszego srodowiska, dajace jednoczes-
nie wiele wilasnej satysfakcji.

W imieniu Zarzadu Oddziatu Zrzeszenia Prawnikéw
Polskich, sktadamy Panu Dziekanowi zyczenia wszyst-
kiego najlepszego iliczymy na dalsza owocna wspélpra-
ce miedzy srodowiskiem adwokackim, a naszym zrze-
szeniem.

Z powazaniem
za Zarzad:

Seklretarz ¥, "'V\:'i(‘.'éprezes

S iz
mgr Ryszard ISuchodolski mgr Ryszard Rézycki




historia prawa

Do stuzby w Prokuratorii Generalnej przygotowywa-
ta tradycyjna dla zawodéw prawniczych aplikacja,
okreslana tez mianem stuzby przygotowawczej. Zasa-
dy jej odbywania do 1925 roku regulowalo rozporza-
dzenie Rady Ministréw z dnia 6 listopada 1922 roku.
W zwigzku z reorganizacja Prokuratorii Generalnej
Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia z dniem
1 lipca 1925 roku znowelizowala przepisy o aplikacji
w Prokuratorii.

Prezes Prokuratorii Generalnej moéglt powolywac
do pracy w Prokuratorii w charakterze urzednikéw
prowizorycznych (aplikantéw) osoby, ktére odpowia-
daly wymogom ogélnym zawartym w ustawie o pan-
stwowej sluzbie cywilnej, ukoniczyty uniwersyteckie
studia prawnicze oraz odbyly jednoroczna aplikacje
sagdowa. Aplikacja w Prokuratorii Generalnej do 1925
roku trwatla dwa lata. Na prosbe aplikanta Prezes Pro-
kuratorii lub Prezes Oddziatu mégt przedtuzyé apli-
kacje o rok. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 1925
roku okres aplikowania w Prokuratorii Generalnej
facznie z obowiazkowsq aplikacja sadowa wydluzylo
o dodatkowy rok. Zgodnie z nowymi przepisami Pre-

czenie do egzaminu nastgpowalo na skutek prosby
wnoszonej do odpowiedniej wladzy Prokuratorii. Eg-
zamin skladany byt przed komisjg w danej jednostce
organizacyjnej Prokuratorii, w ktérej aplikant pelnit
stuzbe. Prezes Prokuratorii mdégt zmieni¢ miejsce
przeprowadzenia egzaminu konkretnego aplikanta.
W sktad komisji egzaminacyjnej, na mocy ministerial-
nego rozporzadzenia w sprawie aplikacji z 1922 roku,
wchodzili w Urzedzie Gléwnym w Warszawie Prezes
Prokuratorii lub jego zastepca, trzech wyznaczonych
przez Prezesa Prokuratorii radcéw Prokuratorii oraz
jeden sedzia apelacyjny delegowany przez Prezesa
Sadu Apelacyjnego w Warszawie. W Oddziatach Pro-
kuratorii obowiazywaly podobne zasady. Na mocy
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 1924
roku reorganizujacego Prokuratorie Generalna obli-
gatoryjny sklad komisji egzaminacyjnej powiekszyt
sig o przedstawiciela adwokatury, ktérego delegowata
urzedujaca w siedzibie komisji Rada Adwokacka.
Przedmiotisposdb skltadania egzaminu pierwotnie
unormowany byl wewnetrznym aktem Prokuratorii.
Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 1924

Aplikacja i egzamin referendarski
w Prokuratorii Generalnej
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[ dr Marek Tkaczuk |

zes Prokuratorii miat tez prawo zaliczy¢ na poczet
dwuletniego aplikowania w samej Prokuratorii rok
aplikacji sadowej odbytej poza wymiarem obowigz-
kowym, rok aplikacji adwokackiej, ewentualnie szes¢
miesiecy stuzby kandydata na stanowisku referendar-
skim pierwszej kategorii we wladzach i urzedach ad-
ministracyjnych.

W trakcie stuzby przygotowawczej aplikanci mieli
obowiazek odbywac praktyke we wskazanych przez
przelozonych odpowiednich wydziatach. Celem
aplikacji bylo wszechstronne zapoznanie sie z dzia-
falnoscia urzedu. Osiagnieciu znacznej znajomosci
w zakresie agend Prokuratorii stuzyé miata przede
wszystkim mozliwos¢é uczestnictwa przez aplikantéw
w posiedzeniach poszczegélnych wydziatléw Proku-
ratorii z glosem doradczym. Opracowywanie latwiej-
szych referatéw, dokonywanie kwerend hipotecznych
i sadowych, zastepstwo w prostszych czynnosciach
sadowych przyczynialo sie do uzyskania wlasciwych
kwalifikacji przez aplikanta. Obowiazkiem aplikanta
bylo, obok uzyskiwania umiejetnosci praktycznych,
poglebianie teoretycznej wiedzy prawniczej.

Po uplywie aplikacji, dla uzyskania statej stuzby
w Prokuratorii, konieczne bylo przystapienie do egza-
minu asesorskiego, od 1925 roku - referendarskiego.
Egzamin nie byl obowigzkowy jednak osoby, ktére
nie przystapily do egzaminu, tracily stuzbe. Dopusz-

Katedra Historii Prawa - Wydzial Prawa i Administracji US

roku o reorganizacji Prokuratorii Generalnej wprowa-
dzalo wytyczna, ze przedmiot egzaminu referendar-
skiego musial obejmowaé swoim zakresem materiat
nie mniejszy niz do egzaminu sedziowskiego i adwo-
kackiego. Zakres materialu obowiazujacego aplikanta
na egzaminie obejmowal og6t przepiséw z dziedziny
prawa prywatnego i publicznego, w szczegélnosci
z prawa sagdowego materialnego i formalnego, prawa
konstytucyjnego, administracyjnego, skarbowego
i miedzynarodowego. Aplikanta obowiazywala zna-
jomos¢ przepisow z poszczegdlnych dzialéw prawa,
jaka byla potrzebna urzednikowi referendarskiemu
do nalezytego wypelniania obowigzkéw stuzbowych
wynikajacych z zadan Prokuratorii Generalnej, sa-
downictwa, prokuratury i adwokatury. Ze wzgledu na
brak jednolitego systemu prawa przedmiotem egza-
minu, obok praw obowiazujacych w caltym panistwie,
byly tez prawa obowiazujace tylko na terytorium jed-
nostki organizacyjnej Prokuratorii, w ktérej przepro-
wadzano egzamin. Aplikant nie byl jednak zwolniony
ze znajomosci prawa obowigzujacego w pozostatych
czeSciach Rzeczypospolitej, gdyz wymagano od niego
podstawowej wiedzy w tej materii.

Egzamin skladat sie z czesci pisemnej i ustnej. Po-
czatkowo czes¢ pisemna polegata na przygotowaniu
w ciagu pieciu godzin referatu na zadany przez komi-
sje temat. Zagadnienie musiato by¢ tak sformutowane,



by mozna bylo je opracowaé w wyznaczonym czasie.
Pierwsze rozporzgdzenie Rady Ministréw z 1922 roku
dotyczace aplikacji nie precyzowato w jakis szczegdl-
ny sposob tematu egzaminu. Na mocy rozporzadzenia
Rady Ministréw z 1925 roku okreslono zasady czesci
pisemnej egzaminu referendarskiego. Zgodnie z no-
wymi regulacjami aplikant musial opracowac dwa za-
dania wyznaczone przez przewodniczacego komisji.
Pierwsze zadanie polegalo na przygotowaniu opinii
prawnej lub wzoru kontraktu, drugie na sporzadzeniu
pisma procesowego. Rozporzadzenie z 1925 roku zale-
calo, by na egzamin wybierac sprawy bedace w toku
zalatwienia w okreslonej jednostce Prokuratorii, cha-
rakteryzujace sie tym, ze przy niewielkiej objetosci akt
przedstawiaty do rozwiazania powazniejsze kwestie
prawne. Egzamin pisemny odbywat sie w godzinach
urzedowania Prokuratorii. Zgodnie z regulaminem
urzedowania wewnetrznego w Prokuratorii Gene-
ralnej czas urzedowania w dni powszednie wynosit
siedem godzin.

Rozporzadzenia dotyczace aplikacji w Prokuratorii
Generalnej naktadaty na komisje obowigzek zorgani-
zowania egzaminu w takich warunkach, by nie bylo
zadnych watpliwosci co do samodzielnosci pracy. Na
komisji ciazyl takze obowiazek zapewnienia zdaja-
cym dostepu do biblioteki, w ktérej aplikant mégt ko-
rzystac z potrzebnych ksiazek prawniczych, zbioréw
przepiséw i orzeczen.

Po zlozeniu przez aplikantéw egzaminu pisem-
nego przystepowano do czesci ustnej. W trakcie tej
czesci egzaminu przewodniczacy komisji czuwal, by
w trakcie odpytywania aplikanta nie zadawano mu
pytan wykraczajacych poza zakres zakreslony przez
§ 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z 1925 roku.
Po zakoniczeniu odpowiedzi przez aplikanta komisja
niezwlocznie przystepowala do wydania uchwaty
o wyniku calego egzaminu. W pierwszej kolejnosci
oceniano pisemne wypracowanie, wystuchawszy
jego tresci i opinii referenta, nastepnie ustna odpo-
wiedZ. Na koniec ustalano wynik ogélny. Rozporza-
dzenie nakreslalo kryteria, jakimi powinna kierowacd
sig¢ komisja przy wydawaniu ogélnej oceny egzami-
nu. Przede wszystkim nalezalo klas¢ nacisk nie tyle
na pamieciowe opanowanie dostownego brzmienia
przepiséow prawnych, co na wykazane przez aplikan-
ta ogélne wyksztalcenie prawnicze, zdolnosci orien-
towania sig¢ w zbiorach ustaw, zdolnosci zwieztego
i wyczerpujacego ujmowania kwestii prawnych oraz
umiejetnosci zastosowania wlasciwej normy prawnej,
tudziez zdolnosci rozwiniecia i udowodnienia danej
tezy prawniczej. Ocena egzaminu orzeczona przez
komisje mogta by¢ zadowalajaca lub niezadowalaja-
ca. W razie jednoglosnej oceny zadawalajacej komisja
mogta przyznaé aplikantowi wyréznienie w postaci
stopnia egzaminu zdanego z odznaczeniem. Wynik
egzaminu niezwlocznie oglaszano kandydatowi do
stuzby w Prokuratorii. Z egzaminu sporzadzano takze
odpowiedni protokét. W razie niezadowalajacego zlo-
zenia egzaminu istniata mozliwosc¢ jego powtdrzenia
w terminie wyznaczonym przez komisje. | |

Komunikat z Konferencji
Polskich Historykéw Panstwa i Prawa

W dniach od 23 do 26 wrzesnia 2004 roku, w Szczeci-
nie, miata miejsce Konferencja Polskich Historykéw
Panstwa i Prawa obradujaca nad problemami podstaw
materialnych paristwa do XX wieku.

Konferencje srodowiska historyczno - prawnego maja
cykliczny charakter i dlugoletnia tradycje. W pra-
cach konferencji brali udzial profesorowie, doktorzy
i magistrowie zatrudnieni w instytutach, katedrach
i zakladach historii paristwa i prawa, prawa rzymskie-
go i historii mysli prawnej wszystkich polskich uni-
wersytetow. Zjazd katedr historyczno-prawnych po
raz pierwszy zostal zorganizowany przez srodowisko
historykéw panstwa i prawa Uniwersytetu Szczecini-
skiego. Pracami Komitetu Organizacyjnego kierowat
profesor Jerzy Walachowicz. Patronat nad konferen-
cja sprawowal Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz Dziekan Wydziatlu Prawa i Administracji.

Obrady konferencji prowadzone byly na plenum oraz
w pieciu sekcjach: starozytnosé i sredniowiecze,
wczesna nowozytnosé, wiek XIX, wiek XX oraz histo-
ria doktryn. Wygloszono ponad 70 referatéw i komu-
nikatéw naukowych koncentrujacych sie na takich
zagadnieniach jak: Skarb Panstwa i jego organizacja,
dochody i wydatki panstwa, urzedy i sady skarbowe,
ochrona intereséw skarbowych, przywileje skarbo-
we, obciazenia ludnosci. Historycy mysli polityczne;j
i prawnej debatowali nad doktrynalnym uzasadnie-
niem instytucji prawnych zwigzanych z historig ma-
terialnych podstaw paristwa.

Referaty i komunikaty przedstawione na konferencji
zostana ogloszone drukiem w publikacji Wydawni-
ctwa Naukowego US, pod redakcja doktora Marka
Tkaczuka i doktora Daniela Bogacza. W pracy za-
mieszczone zostang tez najistotniejsze glosy z dysku-
sji prowadzonych w trakcie obrad plenarnych i obrad
w sekcjach tematycznych.

Liczba uczestnikéw konferencji, tematyka i obfitosé
zaprezentowanych osiggnie¢ badawczych pozwalaja
stwierdzié¢, ze polskie srodowisko historykéw prawa
jest prezne, a jego glos moze by¢ niezwykle pomocny
dla wyjasnienia i zrozumienia wielu wspélczesnych
zjawisk prawnych, spolecznych, politycznych czy
gospodarczych. Konferencja w znaczacy sposéb przy-
czynila sie takze do wzmocnienia pozycji Szczecina
jako waznego osrodka akademickiego. Kolejny zjazd
historykéw prawa i mysli prawnej odbedzie sig¢ za
dwa lata. Jego organizacji podjal sie¢ Wydzial Prawa
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.

[ dr Marek Tkaczuk |
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Skad sie biora
sedziowie koscielni?

[ Ks. dr Janusz Posadzy |

Kiedy miody cztowiek staje przed wyborem wilasnej zyciowej drogi, zastanawia sie, jakie ma
szanse na realizacje swoich marzen. Dla swiezo upieczonego maturzysty decyzja, aby swoje
kroki skierowa¢ na Wydziat Prawa jest szczegdlnie wazna, gdyz samo ukonczenie studiow
nie gwarantuje pracy w charakterze sedziego, prokuratora, notariusza czy adwokata.

Podobnie sprawa sig ma w koscielnych kregach. Trwa-
jace szes¢ lat studia seminaryjne maja na celu, obok
formowania ducha, takze intelektualne uksztaltowa-
nie mlodego czlowieka - stad tez wszechstronny ich
zakres (od filozofii, pedagogiki, prawa kanonicznego
do czysto teologicznych dyscyplin). Nikt wstepujac
do seminarium nie moze ze 100% pewnoscig przewi-
dzieé, na jakim odcinku pracy duszpasterskiej bedzie
postugiwal, gdyz o tym decyduje wola biskupa miejs-
ca. Biskup moze jednak, uwzgledniajac zdolnosci
i zainteresowania danego ksiedza, zwolnié¢ go z obo-
wiazkéw parafialnych i skierowac na studia specjalis-
tyczne. Specjalizacje kanonistyczng w Polsce mozna
podjac¢ na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim lub na
Uniwersytecie Kard. Stefana Wyszyriskiego w War-
szawie, a poza krajem m.in. w Rzymie (Uniwersytet
Gregoriariski, Lateranetiski, Santa Croce), Pampelu-
nie, Bambergu, Padeborn czy Miinster. Uniwersytety
te od lat ksztatca wielu duchownych i swieckich, kté-
rzy wpisujq sie w struktury pracy sadownicze;j.

Po zakoniczeniu podstawowych studiéw kanoni-
stycznych zacheca sig ksiezy do otwarcia przewodu
doktorskiego. W kontekscie przysziej pracy w cha-
rakterze sedziego w diecezji szczegdlnie wazny jest
bowiem kan. 1421 §3 Kodeksu Prawa Kanonicznego
stanowiacy, iz ,Sedziowie winni by¢ nienaruszonej
stawy i doktorami lub przynajmniej licencjatami pra-
wa kanonicznego”. Przez dobra stawe (integra fama)
nalezy tu rozumieé powszechne uznanie w srodowi-
sku ze wzgledu na pozytywne przymioty zycia i cha-
rakteru. Tytul ,licencjat” nie jest tozsamy z tytutem
stosowanym na uczelniach swieckich. Zgodnie z tra-
dycja koscielng ,licencjat” byt zawsze dodatkowym
egzaminem, juz po skonczeniu studiéw magister-
skich, uprawniajacym do nauczania danego przed-
miotu w seminariach duchownych.

Po zakoriczonych studiach prawniczych i powro-
cie do diecezji biskup moze powolac takiego duchow-

nego na urzad sedziego. Prawo procesowe nie okresla
liczby sedzidéw, decyduja o niej rzeczywiste potrzeby
i mozliwosci diecezji. Jak mozna zauwazyé, nie ma
stopnia aplikacji. Odpowiedni stopien ksztalcenia,
a takze wyrokowanie w ramach trybunatéw kolegial-
nych, stuzy permanentnemu ksztalceniu sie¢ nowego
czlonka kolegium.

Sedzia kosScielny (iudex ecclesiasticus) to osoba
urzedowa majaca udzial w koscielnej wladzy sado-
wej. Sedzia ten wymierza sprawiedliwo$é nie wedlug
osobistego upodobania, lecz na podstawie jurysdykcji
sadowej, prawnie nabytej wraz z pelna wladza rza-
dzenia lub w nastepstwie nadania urzedu, opierajac
sie na przewidzianej procedurze. Zaré6wno w procesie
koscielnym jak i Swieckim w gre wchodzi interpreta-
cja stanu prawnego. Zebranie i ocena srodkéw dowo-
dowych oraz ustalenie stanu faktycznego. Funkcja se-
dziego w procesie koscielnym nie rézni sie od tej, jaka
pelni sedzia Swiecki. Proces cywilny korzysta jednak
z wielu instrumentéw procesowych, ktérych w pro-
cesie koScielnym nie uwzglednia si¢ (np. zewnetrzna
oprawa sprawy).

Nowy Kodeks Prawa Kanonicznego z 1983 roku
wprowadzil pewne novum, jesli chodzi o powotywa-
nie na ten urzad osdb swieckich. O ile w Kodeksie
7 1917 roku jasno okreslono, iz sedzia moze by¢ tyl-
ko kaptan, to nowy kodeks dopuscil mozliwosé, aby
réwniez osoby Swieckie, powolywane przez Konfe-
rencje Biskupéw danego kraju, mogly byé ustana-
wiane sedziami. Stad tez coraz czesciej na wydzia-
fach prawa kanonicznego studiuja swieccy (kobiety
i mezczyzni), ktérzy swojq wiedza i umiejetnosciami
zasilaja krwioobieg sadownictwa koscielnego. Stu-
dia te daja bowiem wielu cywilistom bardzo dobra
orientacje nie tylko w przepisach zwigzanych z orze-
kaniem niewaznos$ci matzenstw, ale w peini ukazujq
bogactwo ksztaltowania sie prawodawstwa kosciel-
nego. | |



Sktadniki:

-1 swiezy aplikant

-minimum 2 dojrzatych patronéw

-1 - 2 kolokwia

- troche drobno posiekanej teorii

- egzamin z cykoria

- substytucje, protokolowanie, uzasadnienia, pozwy,
opinie - do smaku, wedlug uznania

- szczypta zdrowego rozsadku

Przyrzadzenie aplikacji zaczynamy od wyszukania
odpowiedniego aplikanta. Nie ma z tym wiekszego
problemu, poniewaz rynek oferuje szeroki asortyment
z dostawg do kuchni wlacznie. Dokonujac wyboru
musimy uwazad, aby aplikant nie byt za miekki, ale
tez nie za ostry. Nie powinien by¢ mdly lub za stodki.
Najlepszy jest mlody, swiezy i jedrny o odpowiedniej
temperaturze. Zbyt goracego mozna juz w trakcie se-
lekcji oblag, co nie wyklucza ponownego wykorzysta-
nia. Trzeba jednak pamietac, ze raz oblany najczesciej
gorzknieje. Majac aplikanta, bierzemy od dwéch do
kilku patronéw. Wedlug niektérych przepiséw, z bra-
ku swiezych, moga by¢ patroni zasuszeni, wielokrot-
nego uzytku.

Podstawowe skladniki wrzucamy do lekko pod-
grzanego gabinetu lub kancelarii i tam dusimy pod
przykrywka nauczania $rednio przez 3,5 roku. Od
czasu do czasu, wyjmujemy aplikanta i na krétko
umieszczamy go wsréd innych, sprawdzamy czy od-
powiednio si¢ rumieni.

W trakcie duszenia trzeba uwazac, aby aplikant nie
przywart zbytnio do patrona. Zeby tego uniknag, leje-
my wode. Jako ze aplikant caly czas jest wyciskany,
tak wiec lanie wody nie powinno mu zaszkodzié. Mie-
szajac caly czas (aplikantowi w gtowie) dodajemy sub-
stytucje, protokolowanie, uzasadnienia, zazalenia itp.
w zaleznosci od kuchni, w ktérej wazymy aplikacje.
W tym samym czasie patrona obracamy i solidnie ob-
smarowujemy na boku. Smakujemy potrawe za pomo-
ca jednego - dwdch kolokwiéw. Niestety, niemal wszy-
scy kucharze za duzo pieprza, a czesto lubig przesolic.
To nagminny blad. Aplikant musi przede wszystkim
nasigknac patronem. Z uwagi na to, ze nasigkniecie
jednym patronem to stanowczo za malo, patronéw
trzeba zmieniaé. Dwéch to absolutne minimum. Ro-
bimy to réwniez w celu unikniecia sytuacji, gdy to
patron nasigknie aplikantem, co tworzy niepotrzebne
zamieszanie, kto jest kto. Nalezy pamietac, ze aplikant
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nie nasigknie tym, czego patron nie ma, zgodnie ze
znang kucharska maksyma nemo plus iuris in alium
transferre potest quam ipse habet. Zmiana patronéw
pozwala wiec zapewni¢ kompleksowe nasigkniecia,
a ponadto daje gwarancje, ze patron sie nie zagotuje
i nie wykipi. Chociaz nie zawsze. Kiedy aplikant jest
juz dostatecznie kruchy i dobrze wycisniety, oddziela-
my go od patrona i poddajemy pasteryzacji za pomoca
egzaminu z cykorig (patrona odktadamy do spizarni,
na pewno sie jeszcze przyda). Ten ostatni etap jest
dwuczesciowy i wykonuje go szef kuchni w towarzy-
stwie co wazniejszych kuchcikéw. Najpierw jakosé
aplikanta bada si¢ za pomocaq kilku kartek, ktére po
zetknieciu z aplikantami powinny sie odpowiednio
zapelnic. Aplikant, ktéry nie spelni tych oczekiwan,
jest aplikantem (z)marnowanym. Jezeli przejdzie te
probe, zamykamy go razem ze wszystkimi pastery-
zujacymi i zwiekszajac ciggle cisnienie, patrzymy,
czy nie wybuchnie. Znane sa takie przypadki, po-
dobnie jak to, ze w czasie tej ostatniej fazy, nagle
z aplikanta wyparuje wszystko, czym nasigknal. Wy-
buchowi lub wyparowaniu towarzyszy grymas znie-
checenia czy wrecz zniesmaczenia personelu kuchni,
ktéry najwyrazniej zapomina, ze odpowiada za cale
przygotowania. Sg to jednak rzadkie przypadki, takze
dlatego, ze zaloga kuchni czasami swiadomie prze-
puszcza zakalce.

Na koniec gotowy produkt przybieramy kolorowy-
mi dodatkami i podajemy przed daniem gléwnym, ja-
kim jest do wyboru ,karierowicz duszony w drzwiach
z komoérka przy pasie” lub ,$ciezka awansu w mali-
nach”.

P.S. Trwajg poszukiwania nowej receptury aplikac;ji.
Kucharze z ,zielonej kuchni” usiluja przygotowac
aplikacje bez aplikantéw. Préba trwa. Inni twierdza,
ze najlepsza bylaby aplikacja z nieograniczong liczba
aplikantéw - ale to teoretycy, ktérzy nigdy nie byli
w kuchni. Ciekawa koncepcje obmyslili kucharze
,czerwoni” i ,fioletowi”. Ot6z praktykuja oni metode
przygotowania menu z istniejacym, ale poza aplika-
cja, aplikantem. Twierdza, ze ich kuchnia jest biedna
inie stac jej na danie pelnowartosciowe. Smiato moz-
na powiedzied, ze jest to aplikacja z ,wktadka”, czyli
z wktadanym do niej od czasu do czasu aplikantem.
Ochmistrz zapomnial, ze ich kuchnie utrzymujemy
wszyscy i oczekujemy pelnokalorycznej aplikacji,
a nie produktéw aplikacjopodobnych.

| Para-Graf |
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ankieta

W pierwszych dniach pazdziernika 2004 roku na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczeciniskiego

zostala przeprowadzona, przygotowana przez nas, anonimowa ankieta. Na zadane pytania odpowiedziato 135

studentow, w tym z pierwszego roku - 24 osoby, z drugiego - 26, z trzeciego - 32, z czwartego — 23, a z piqtego — 30

osob. Wypetnienie ankiety byto dobrowolne. Zdajemy sobie sprawe, iz grupa 135 studentow nie jest grupq w petni

reprezentatywnq, uwazamy jednak, ze udzielone przez studentow odpowiedzi dajq przyblizony obraz tego, jakie

nadzieje wiqzq oni ze studiowaniem prawa, a takze, jak postrzegaja swojq zawodowq przysztosc.

Postawione pytania i wyniki ankiety prezentujemy ponizej.

32

Czy studiuje Pan/Pani dodatkowo inne
fakultety, jesli tak, to jakie, jesli nie,
czy ma Pan/Pani taki zamiar?

Ze 135-osobowej grupy studentéw drugi fakultet stu-
diuje 12 o0séb (przede wszystkim studenci czwartego
roku). Wybrane przez przysztych prawnikéw kierunki
to: politologia, ekonomia, socjologia, ale tez filozofia,
germanistyka i doradztwo psychospoleczne. Ponad
25% studentéw, w tym najwiecej z drugiego roku, za-
mierza podjaé dodatkowe studia na innym wydziale.
Zdecydowany prym wioda stosunki miedzynarodo-
we, zainteresowaniem ciesza sie réwniez politologia,
ekonomia, historia, lingwistyka, psychologia, a nawet
filmoznawstwo.

Czy studia prawnicze spelniaja Pana/Pani oczekiwa-
nia, a jesli nie, to jakie zmiany bylyby wskazane?

Ponad 65% studentéw nie jest w pelni zadowolona
z przebiegu studiéw, przy czym im wyzszy rok stu-
diéw, tym wiekszy odsetek nieusatysfakcjonowanych
(nie braliSmy pod uwage odpowiedzi studentéw I ro-
ku, ktérzy najczesciej wskazywali, iz nie sa jeszcze
w stanie zaja¢ w tej kwestii stanowiska). Niemal
jednoglosnie studenci krytykujq brak zajec praktycz-
nych (oczekujg wyjsé do sadu, symulowania rozpraw,
nauki sporzadzania pism procesowych), ale tez i jezy-
ka obcego (poza tacing) oraz wychowania fizycznego.
Zwracaja uwage na przeladowanie programu (,za-
$§miecanie umysiu”), w tym wieloma niepotrzebnymi
przedmiotami, jak np. prawo ochrony srodowiska.
Przyszli prawnicy skarza sie takze na: nieciekawe
fakultety, skapa i malo dyspozycyjna kadre naukowsq
(ale tez na zbyt ambitnych ,éwiczeniowcéw”), staby
poziom, zbyt duza liczbe studentéw, batagan organi-
zacyjny, prace dziekanatu i czytelni (wymdg posia-
dania dwéch dokumentéw). Jedna z oséb zwrécita
uwage na potrzebe umozliwienia zdawania egzami-
néw w ramach tzw. sesji ciaglej, a takze na zbyt matq
liczbe egzaminéw ustnych.

Czy ma Pan/Pani kontakt z praktyka prawni-
cza, jesli tak, to na czym ten kontakt polega i czy
wiaze si¢ z otrzymywaniem wynagrodzenia?

Im wyzszy rok, tym wigksza stycznosé z praktyka
prawnicza, w czym niepos$lednia role odgrywaja obo-

wigzkowe miesieczne praktyki. OdpowiedZ pozytyw-
na (za taka traktowalismy tez odpowiedzi oséb, ktére
taki kontakt miatly, a obecnie nie pracuja) uzyskali-
$my od: dwéch os6b z pierwszego i dwéch z drugiego
roku, okolo 35% studentéw z roku trzeciego i czwar-
tego oraz okolo 75% studentéw roku ostatniego. Prak-
tyki najczesciej odbywaja sie w kancelariach adwoka-
ckich i radcowskich, ale tez w sadzie, prokuraturze
i studenckiej poradni prawa. Jedynie szesc os6b otrzy-
muje za swoja prace wynagrodzenie.

Czy zamierza Pan/Pani wykonywac w przyszlosci
zawod prawniczy, jesli tak, to jaki (na jaka aplikacje
zamierza Pan/Pani zdawac), a jesli nie -

jak widzi Pan/Pani swoja zawodowa przyszlos$é?

Najwiekszym powodzeniem cieszy sie aplikacja sado-
wa (wskazalo jg ok. 30% os6b), niedaleko za nia plasu-
je sie aplikacja radcowska, nastepnie prokuratorska,
adwokacka i notarialna (ta ostatnia wybierana czesto
przez osoby z drugiego i trzeciego roku oraz ani razu
przez studentéw dwdch ostatnich lat). Dwie osoby
chca sprébowac swoich sit na aplikacji komorniczej,
jedna na referendarskiej i jedna na aplikacji dyplo-
matyczno - konsularnej. Siedem oséb nie zamierza
wykonywaé zawodu prawniczego, z czego czgsc po-
data, iz swojg przyszlosc wiaze z ekonomia, prywatna
firma, ubezpieczeniami, doradztwem podatkowym,
firmg consultingowa, policja, urzedem gminy, ale tez
praca naukowsa.

Na ktora z aplikacji, Pana/Pani zdaniem,
najlatwiej, a na ktéra najtrudniej sie dostac
ijakie wzgledy, w Pana/Pani ocenie, decyduja
o przyjeciu na aplikacje?

Prawie 50% studentéw uwaza, iz najlatwiej dostac sie
na aplikacje prokuratorska, a o polowe mniej, Zze na
sadowq. W opinii pytanych o przyjeciu na te aplika-
cje w znacznym stopniu decyduje wiedza. 10% os6b
stoi na stanowisku, iz latwo jest sie dosta¢ na aplika-
cje komornicza i referendarska. Okoto 65% pytanych
twierdzi, ze najtrudniej jest zostac¢ aplikantem nota-
rialnym. Znaczne trudnosci sprawia takze egzamin
na aplikacje adwokacka i radcowska (odpowiednio
okolo 35 1 20%). O mozliwosci odbywania tych ostat-
nich aplikacji decyduja, zdaniem studentéw, wzgledy
,merytoryczno - genetyczne”, tj. znajomosci, dobre



nazwisko, pienigdze (nie wskazywano w jakim
kontekscie), ale tez do§wiadczenie i wiedza.

Czy o przyjeciu na aplikacje adwokacka,
radcowska, notarialna i komornicza powin-
ny decydowac samorzady tych korporacji?

Zdecydowana wigkszos¢ studentéw (ponad 75%)
uwaza, iz rola korporacji zawodowych powinna
zostaé ograniczona, a udzial w naborze aplikan-
téw nadzorowany przez paristwo, co stanowiloby
lekarstwo na brak obiektywizmu oraz ograniczo-
ny dostep do zawodu. Osoby majace zdanie prze-
ciwne (okolo 8%, spora czes¢ studentéw nie zajeta
zadnego stanowiska) wskazaly, ze tylko samorza-
dy potrafia wlasciwie oceni¢ kandydatéw i wiedza
najlepiej, kogo przyjac do swego grona.

Czy wykonywanie zawodu prawniczego taczy

sie z prestizem - jesli tak, to ktéry z tych zawodéow
jest, Pana/Pani zdaniem, najbardziej,

a ktéry najmniej prestizowy i co o tym decyduje?

Prawie 90% pytanych odpowiedzialo, iz wykony-
wanie zawodu prawniczego laczy sie z prestizem,
a cze$¢ z nich zaznaczyla, ze prestiz jest zwigzany
z kazdym zawodem prawniczym. Za zawdd naj-
bardziej prestizowy uznany zostal zawdd sedzie-
go (,korona zawoddéw prawniczych”), na drugim
miejscu uplasowal sie zawdd adwokata, trzecim
notariusza, a na ostatnim komornika (,powszech-
na opinia - adwokat broni ludzi, a komornik im
szkodzi”). O prestizu decyduja, zdaniem studen-
téw, wiedza, umiejetnosci, zamoznosé, immunitet
i odbiér spoteczny. Siedem oséb wskazalo, iz z za-
wodem prawniczym nie laczy sie juz obecnie za-
den prestiz, a prawnicy to ,cwaniacy i kretacze”.

Czy po ukonczeniu studiéw zamierza Pan/
Pani pozostaé w Polsce, czy tez szukac za-
trudnienia za granica, a jesli tak, to w jakim
kraju i jakie moga by¢ przyczyny wyjazdu?

Okoto 25% studentéw przypuszcza, ze po studiach
moze wyjechac z Polski (w tym najwiecej oséb
z pierwszego roku), przy czym wielu z nich pod-
kresla, iz przyczyna wyjazdu bylby brak zatrud-
nienia w kraju. Zagranica kusi takze godnymi
zarobkami, wyzszym standardem zycia i ciekaw-
szymi perspektywami. Najwiekszym powodze-
niem ciesza sie kraje Europy Zachodniej, a przede
wszystkim Wielka Brytania i Hiszpania.

Za pomoc w przeprowadzeniu ankiety dziekuje-
my panu doktorowi Markowi Tkaczukowi.

[ oprac. apl. sadowa Aleksandra Dobrotowicz |

Grozny stereotyp
j Swiat codzienny to §wiat globalny, coraz czesciej
|

za duzy by go ogarnac rozumem. Dlatego tez cze-
sto dochodzi do splaszczen w postrzeganiu tego, co nas otacza,
do uznawania stereotypu za gotowa prawde, do uciekania od
refleksji, ktéra mogtaby te ,prawde” podwazy¢.

Wydaje sig, ze réwniez studia prawnicze zostaly ujete w pe-
wien stereotyp, funkcjonujacy w naszej sSwiadomosciitworzacy
ze studentow tego kierunku jednolita mase. Stereotyp ten okre-
§la studia prawnicze jako studia totalne. Owa totalnosé nie jawi
si¢ jednak jako tres¢ wylacznie zewnetrznej opinii. Jest ona co-
raz czesciej udzialem samych studentow, ktérzy jg uwewnetrz-
niaja i sami stajq sie jej paradoksalnym potwierdzeniem.

Totalnos¢ jako forma i element zewnetrzny prawa podobna
jest stereotypowi. Tak jak i on do momentu, gdy nie zostanie
bezkrytycznie uznana za jedynie stuszny osad, nie niesie ze
sobg zagrozenia.

Stan posiadania gotowych prawd w konsekwencji prowadzi
doignorowania pytari. Totalnos¢, bedaca wlasnie odpowiedzia
bez pytania, ma te wlasciwosé, ze za kazdym razem odsuwa
nas od indywidualnosci i odpowiedzialnosci za samych sie-
bie, a uczyni odpowiedzialnymi za rodzing, studencki kredyt
i przyszla kariere.

[ Pawel Gomulka, student III roku prawa |

Brak i presja czasu

Co student, ktéry znajduje sie dopiero na péimet-

A ku studiéw prawniczych, moze o tych studiach
powiedzie¢? Student powiedzie¢ nie moze nic, moze tylko
krzyczed. Z jednej strony przesyt materiatu, z drugiej rzetel-
na wiedza nie zawsze jest gwarancja zdania egzaminu. Przy
solidnym uczeniu sie licznych przedmiotéw brak czasu na
nauke jezykéw. Ogarnia mnie lekka frustracja, gdy widze jak
znajomi ,robia” kolejne certyfikaty. Sytuacje pogarsza fakt, ze
Szczecinski Wydzial Prawa i Administracji nie umiescit jezy-
kéw obcych w swoim programie nauczania. Brak czasu réw-
niez na sport, chyba, ze méwimy o biegach przetajowych na
trasie od szczecinskiego dworca PKP do gmachéw Collegium
iuridicum przy ulicach Narutowicza i Piastéw. A gdzie czas na
teatr, kino, koncert lub choéby na dobrg ksiazke bez artyku-
t6w, paragraféw i ustepéw? Moze nawet daloby sie jakis czas
wygospodarowad, ale jak mozna bawic¢ sie z mysla, ze ,traci”
sie kolejne godziny, ktére mozna by poswiecié nauce?

Tak zwany poziom studiowania mozna okresli¢ jako wyso-
kiw odniesieniu do materiatu ksigzkowego. Materiat wyktado-
wy ustepuje podrecznikom. W tym miejscu wylania sie jednak
pytanie: I co z tego, ze czuje sie jak worek, do ktérego wrzuca
sig kolejne ksigzki?”. Worek ten staje si¢ coraz pelniejszy, ciez-
szy, ma coraz bogatszg zawartos¢, ale pozbawiony jest dobrze
sporzadzonego indeksu rzeczowego. W konsekwencji ciagle
nie wiem jak znaleZ¢ odpowiednia ksigzke.

Musze jednak przyznad, ze studia prawnicze rozwijaja i za-
checaja do wzmozonej pracy nad samym soba. Szkoda tylko,
ze dzieje sig to pod taka presja, rygorem i niepewnoscia. Brak
czasu i jego presja, a doba nie sktada si¢ z czterdziestu osmiu
lecz z dwudziestu czterech godzin.

[ Michat Latuszewski, student III roku prawa |
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= Studia prawnicze w Polsce.
!’ Uniwersytet czy wyzsza szkola
Bl zawodowa?

Chcac powiedzie¢ co$ o studiowaniu prawa w Polsce
mozna opisa¢ organizacje roku akademickiego, mozna
skomentowac wyklady i konwersatoria, zaopatrzenie wy-
dzialowej czytelni i uniwersyteckiej biblioteki. Mozna tez
rozprawiac o zanikajacej kulturze studenckiej. Nie wydaje
sie, zeby byl to najlepszy sposéb na scharakteryzowanie
samych studiéw. Wazniejsze jest chyba podejscie nauczy-
cieli akademickich do studentéw tak, jak i podejscie stu-
dentéw do siebie samych oraz do nauki w murach Uniwer-
sytetu. Od jednych i drugich wiele zalezy. Od jednych jak
idrugich nalezy tez wiele wymagac.

Z moich dotychczasowych obserwacji i odczué wy-
nika, iz moje pokolenie studentéw zorientowane jest na
praktyczne walory studiowania i zdobywania wiedzy.
Wiedza ma by¢ przede wszystkim uzyteczna. Ma ona stu-
zy¢ osiagnieciu dwéch podstawowych celéw: umozliwié
zdanie egzamindéw i przydac sie w przyszlosci (jesli zosta-
nie w naszej pamieci utrwalona). W praktyce student uczy
sie do egzaminu i czesto broni sie¢ przed wszelka wiedza
,dodatkows”, ktérej praktycznego zastosowania w danym
momencie nie dostrzega.

Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy moze byc¢ at-
mosfera rywalizacji odzwierciedlajaca przystowiowy
,wyscig szczuréw”. Pojawia sie ona juz we wczesnych eta-
pach edukacji, odczuwalna jest juz w szkole sredniej. Wy-
ttumaczeniem moze tu by¢ np. sytuacja na rynku pracy,
czy tez ogélnie mizerne warunki ekonomiczne, w jakich
przyszlo nam zyé. Dobrze wiedzie sie jednostkom przed-
sigbiorczym, zdecydowanym i wyksztalconym, ale réw-
niez - cho¢ brzmi to mniej optymistycznie - bezwzgled-
nym, zdeterminowanym cwaniakom i egoistom. Wzorce
takich usmiechnietych ,przedsigbiorcéw” w garniturach
propagowane sg jednak we wszystkich mediach publicz-
nych. W obliczu tej komercji uniwersytet przeksztalca sie
w zwyktlq szkole zawodowa.

Wing za ten stan rzeczy nie mozna jednak obarczyc
tylko studentéw. Wytlumaczenia nie mozna szukac tylko
w ,charakterze” pokolenia. Stosowane metody nauczania
oraz egzekwowania wiedzy budza réwniez zastrzezenia.
Czasem nauka przedmiotu sprowadza si¢ do pamigciowe-
go opanowania podrecznika lub wykladu, egzamin zas po-
legana ocenie interpunkcji, a nie sensu wypowiedzi. Bywa
tez, ze egzamin zamienia si¢ w swoisty ,test na inteligen-
cje”, co przy nadmiernym obciazeniu materiatem moze bu-
dzié frustracje. Na to nakladaja sie jeszcze, niebezpieczne
dla studenta, nieporozumienia z wydzialows administra-
cja; niebezpieczne dlatego, Ze potrafiag zachwiaé wiare we
wlasng podmiotowosé, ktdra jest przeciez warunkiem ist-
nienia uczelni wyzszej.

[ Dominik Klukowski, student III roku prawa |

Mo patror

Moja aplikacja sadowa, trwajaca niespelna péttora roku,
moze wydawac si¢ anachroniczna wobec obecnie obowia-
zujacej trzyletniej. Byla jednak skondensowana o wiele
bardziej niz obecna i dala mi solidng podstawe do zawo-
du sedziego.

Aplikantéw mianowal minister sprawiedliwosci, co
niewatpliwie podnosito range kandydata na sedziego.
Przeszlo$¢ zawsze wspomina sie z sentymentem, nie-
mniej aplikacja moja nie byla latami beztroski, bylem juz
zonaty, mialem jednego syna, a kiedy konczytem aplika-
cje - dwéch, ktopoty finansowe mi doskwieraly, a asesura
niewiele poprawita méj status materialny.

Mielismy dobrych wykladowcéw, wspomne sedziego
Barcikowskiego, doskonatego cywiliste, moze nawet zbyt
rygorystycznego sedziego Koliriskiego, sedziego Zanie-
wieckiego. Wiele zawdzigczam tez swoim patronom, choé
patroni, nota bene wykonujacy te prace spolecznie, na po-
wazne zajecie sie aplikantem nie mieli za duzo czasu.

Aplikant w moich czasach (aplikantéw bylo nas kil-
kunastu, a wiek byt zréznicowany, dwéch sposréd nas
mialo ponad 40 lat: Cyryl Szydlowski - wilnianin i Ta-
dek Stostowski - emigrant z Argentyny) byl czesto ,wy-
pozyczany” innym sedziom. Tak wiec u sedziego Pawla
Meggera - karnisty, p6Zniej pierwszego sedziego peni-
tencjarnego, protokotowatem kiedys na sesji wyjazdowej
w Choszcznie, gdzie prezesowal legendarny prezes Ko-
walski. Opowiadano, iz prezes Kowalski na wniosek adw.
J. Paetza, obroncy oskarzonego o narazenie innej osoby
na niebezpieczenistwo w czasie plywania na jeziorze
choszczeriskim, o przeprowadzenie wizji lokalnej, podjat
postanowienie takiej tresci: ,Wyprowadzic¢ na srodek je-
ziora 16dke, w niej umiesci¢ oskarzonego i obrofice, t6dke
przedziurawic, sad bedzie obserwowal na brzegu”. Dow-
cipny adw. Paetz, nieco fizycznie niesprawny, wycofat
swéj wniosek, motywujac, iz konflikt z woda szkodzi jego
zdrowiu, poniewaz choruje na reumatyzm.

Po tej anegdocie, ale wzietej z realiow 6wczesnego
sadownictwa, przejde do spraw bardziej powaznych. Do
takich zdarzen nalezalo protokotowanie u sedziego Wio-
dzimierza Sawy. Pamigtam, Ze sesje trwaly do nocy, a na
moja prosbe, by pan sedzia zwolnit mnie do domu z uwagi
na obowiazki rodzinne, odpowiedzial, Ze on przeciez tez
pracuje do p6znych godzin. Wydawalo mi sie, jako mlode-
mu czlowiekowi, ze taki maraton traci sens, jesli chodzi
o nalezyte osadzenie sprawy.

U pana sedziego Leona Guza - przewodniczacego wy-
dziatlu karno-rewizyjnego od razu dostalem szlify. Mu-
sialem na posiedzenia tzw. niejawne przygotowac nieraz
itrzydzieSci postanowieni, w tym najczesciej w sprawach
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Sedzia Sqdu Okregowego w Szczecinie, w stanie spoczynku

aresztowych. Pewnego razu, kiedy na takim posie-
dzeniu zasiadajacy w skladzie sedzia Eustachy Huzar
wypytywal mnie o szczegély w jednej ze spraw, po-
wiedzialem, ze nie jestem w stanie przy takiej ilosci
spraw, znac detali. Na uwagi sedziego Huzara (p6z-
niej wieloletniego mojego szefa, ktérego wspominam
z szacunkiem) zapytalem sedziego patrona, czyim
wlasciwie jestem aplikantem. Takiej uleglej pokory
nigdy we mnie nie bylo za wiele, widocznie korzenie
litewsko-tatarskie tkwia we mnie dosy¢ mocno.

Milo wspominam okres praktyki u sedziego Nosko
w Wydziale Cywilnym Wojewddzkim I-instancyjnym.
Przede wszystkim skiad tego wydzialu byl ciekawy,
procz sedziego patrona, przewodniczacego Wydzialu
- sedziego Hoffbauera - znakomitego praktyka cy-
wilisty, w wydziale orzekali dwaj sedziowie ,zestan-
cy” z Gdanska, domyslalismy sie, ze przywréceni do
pracy w sadownictwie po odwilzy w 1956 roku - se-
dziowie Wojtowicz i Wojtkiewicz. Sedziowie ci byli
wyraznie sceptycznie nastawieni do socjalistycznej
rzeczywistosci. Sedzia Wojtkiewicz, mieszkajac we-
spot z aplikantami w tzw. katakumbach (pokoje gos-
cinne w piwnicach sadu), mial zwyczaj, ze w czasie
kiedy rano urzednicy sadowi podazali do pracy, on
zrondelkiem pelnym mleka wlasnie wracal z ran-
nych zakupdéw. Nie bylo chyba bardziej wymownego
Swiadectwa niskiego standardu materialnego sedzie-
go w tych czasach.

Moja pierwsza sprawa karna w Wydziale III Kar-
nym Sadu Powiatowego w Szczecinie byla sprawa
z oskarzenia publicznego. Praktyczna strone pierw-
szego przewodniczenia na rozprawie zawdzigczam
pani kierowniczce sekretariatu, ktéra zyczliwie poin-
struowatla, jak mam zachowac sie na rozprawie w no-
wej roli sedziego, co nieco suflerowata, osobiscie pro-
tokotujac przebieg rozprawy. Szczegdlnych trudnosci
sobie nie przypominam. Na tle sedziéw z tzw. awansu
spotecznego, jacy pracowali w III i IV Wydziale Sadu
Powiatowego w Szczecinie, mile wspominam sedzie-
go Mitelstedta i $p. sedziego Popowicza, bardzo kultu-
ralnego i zawsze zyczliwego dla mlodszych kolegow.

Co6z sie zmienilo w systemie aplikacji sadowej
przez te dlugie lata? Niestety nie za duzo. Jak kiedys
pisatem w ,Rzeczpospolitej”, brakuje w polskim sy-
stemie ksztalcenia aplikantéw systemem francuskim,
gdzie aplikantéw szkoli si¢ w centrum - w Minister-
stwie Sprawiedliwosci, a praktyka rozpoczyna sie
najpierw w Ministerstwie Sprawiedliwosci, w Sadzie
Najwyzszym Republiki i w sadzie apelacyjnym.

[ Mieczystaw Daca |

Aplikacja sadowa obecnie to nadal terminowa-
nie u boku zapracowanego patrona, bez kontaktu
z wyktadowcami o statusie profesorskim i zara-
zem sedziowskim, a wiec nie tylko prawniczym ale
i pedagogicznym. Nie uchybiam absolutnie wiedzy
i doswiadczeniu wyktadowcéw szkolenia na poziomie
sadu okregowego czy apelacyjnego. Jako syn nauczy-
cieli i osoba pracujaca dodatkowo w szkolnictwie,
wiem, ze dla mlodego adepta do okreslonego zawodu,
wykladowca z pedagogicznym wyksztalceniem to
skarb. Patrzac z perspektywy mojego patronatu nad
chyba co najmniej setka aplikantéw, w tym od lat 90-
tych takze adwokackich i prokuratorskich, dochodze
do smutnego wniosku, Ze z zasady miesieczny okres
aplikacji jest za krétki dla obu stron, dla patrona, by
poznat blizej osobowos¢ aplikanta i jego predyspozy-
cje do zawodu, jak i dla aplikanta, by mdgt doglebnie
poznac warsztat pracy sedziowskiej. Okresy aplikacji
u poszczeg6lnych patronéw powinny byc co najmniej
trzymiesieczne. Nie musi aplikant przeciez odbywac
praktyki w kazdym wydziale Sadu Rejonowego. Nie
musi by¢ aplikant przystowiowym omnibusem i na
pewno nim nie bedzie.

Jako przyczynek do tematu - prezentuje stanowi-
sko, iz w Polsce juz jest za duzo sedziéw. Obniza to
status sedziego, prowadzi niekiedy do kompromi-
tujacych wymiar sprawiedliwosci przypadkéw nie-
kompetencji, czy braku wlasciwych zasad etycznych,
a uchwalony nie tak dawno, przez KRS, kodeks etyki
sedziego, niewiele tutaj pomoze. Hastem dla kierow-
nictwa resortu sprawiedliwosci winno by¢ dzialanie
w kierunku przyznania wiekszej ilosci etatéw asy-
stentéw sedziego, referendarzy i lepszej infrastruktu-
ry w sagdownictwie.

Zakonicze moje wspomnienia i refleksje co do apli-
kacji niegdys$ i dzisiaj milym akcentem. Z satysfakcjq
sledze, jak moi aplikanci sa sedziami Sadu Okregowe-
go (na razie), wymienie chociazby paniq sedzie Edy-
te Chruscinska, sedziego Jacka Szredera i sedziego
Grzegorza Kasickiego. Wielu innych moich aplikan-
tow takze pamietam, jednakze ramy artykutu nie po-
zwalajq mi na wymienienie ich ad personam. Innymi
slowy nauka nie poszla w las, jak powiada polskie po-
rzekadlo.

Mam nadzieje, ze w polskim sadownictwie w koncu
cos$ sie zmieni jesli idzie o system aplikacji. Pieniedzy
ma by¢ wiecej w resorcie, to i trzeba modernizowac
stare wzorce. | |

ingremio
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